FORMACAO EM MOVIMENT¢Y

REVISTA DA ANFOPE - ASSOCIACAO NACIONAL PELA FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

AS PESQUISAS SOBRE CICLOS DE VIDA PROFISSIONAL
DOCENTE: REVISAO DA LITERATURA

Investigacion acerca del ciclo de vida profesional: revision de literatura
Research on teacher’s professional life cycles: systematic review

Katia Augusta Curado Pinheiro Cordeiro da Silva*
Shirleide Pereira da Silva Cruz**

https://doi.org/10.38117/2675-181X.formov2020.v2i2n4.439-458

RESUMO

O artigo tem o objetivo de analisar as publicaces no Brasil que tratam dos ciclos
de vida profissional na carreira docente como um processo de vivéncias na
profissdo que oportunizam movimentos de profissionalizacao. A metodologia
utilizada foi o estudo bibliografico, tendo como referéncia o levantamento nas
bases de dados: a SciELO, o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia (Ibict), a Associacdo Nacional de Pdés-graduacdo e Pesquisa em
Educacdo (ANPEd) e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), além da ferramenta de busca Google Académico. A partir da
pesquisa, foram selecionadas as produgoes de 2006 a 2019 e encontrados um total
15 de artigos, 3 teses e 3 dissertacdes. Os estudos revisados apontam que os ciclos
de vida profissional na carreira dos docentes sdo estudados a partir da literatura
internacional, principalmente em Huberman (2000), cujo enfoque maior € sobre a
fase de insercdo na carreira, assinalando que existem etapas comuns nas trajetorias
dos profissionais, tendo como referéncia a temporalidade da carreira. A investigagédo
aponta para a necessidade de estudar especificamente o ciclo de vida profissional
no Brasil, a partir da categoria do trabalho docente aliada as especificidades da
historia pessoal de cada professor.

PALAVRAS CHAVE: Formacao de professores; Ciclo de vida profissional; Estado
do conhecimento.
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RESUMEN

El articulo tiene como objetivo analizar publicaciones en Brasil que aborden los
ciclos de vida profesional en la carrera docente como un proceso de experiencias en
la profesion que proporciona movimientos de profesionalizacion. La metodologia
utilizada fue el estudio bibliografico, teniendo como referencia la revision de la
literatura y como bases de datos el SCiELO, el Instituto Brasilefio de Informacion
en Ciencia y Tecnologia (Ibict), la Asociacion Nacional de Estudios de Posgrado e
Investigacion en Educacion (ANPEd) y la Coordinacion para la Mejora del
Personal de Educacion Superior (CAPES), ademaés de la herramienta de busqueda
Google Academico. De la investigacion, fueron seleccionadas producciones de
2006 a 2019 y encontrado un total de 15 articulos, 3 tesis y 3 disertaciones. Los
estudios revisados sefialan que los ciclos de vida profesional en la carrera de los
profesores son estudiados a partir de la literatura internacional, principalmente en
Huberman (2000), cuyo enfoque principal esta en la fase de insercion en la carrera,
sefialando que hay etapas comunes en las trayectorias de los profesionales, teniendo
como referencia a la temporalidad de la carrera profesional. La investigacion apunta
a la necesidad de estudiar especificamente el ciclo de vida profesional en Brasil,
basado en la categoria de trabajo docente combinada con las especificidades de la
historia personal de cada maestro.

PALABRAS CLAVE: Formacion del profesorado; Ciclo de vida profesional;
Revision de literatura.

ABSTRACT

The article aims to analyze publications in Brazil that deal with the cycles of
professional life in the teaching career as a process of job experiences that provide
opportunities for professionalization movements. The methodology used was the
bibliographic study referenced in SciELO databases, the Brazilian Institute of
Information in Science and Technology (lbict), the National Association of
Graduate Studies and Research in Education (ANPEd) and the Coordination for the
Improvement of Higher Education Personnel (CAPES) and the search tool
Academic Google. Then, we selected the production from 2006 to 2019, in 15
articles, 3 theses and 3 dissertations. The reviewed studies point out that the
professional life cycles of the teachers’ career are studied from the international
literature, mainly Huberman (2000), whose major focus is on the career insertion
phase, pointing out that there are common stages in the trajectories of professionals
with reference to career temporality. We point to the need of research that
investigates the professional life cycle in Brazil with the specificities of each
teacher's personal history.

KEYWORDS: Teacher education; Professional life cycle; Literature review.
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Introducéo

Os estudos do ciclo de vida profissional docente, especificamente de Tardif (2000)
e Huberman (2000), concebem a carreira docente como um processo de socializacéo e
incorporacdo na atividade profissional, de modo a apresentar variagdes de acordo com o
tempo e a funcgdo a ser desempenhada, cuja carreira € marcada por varios acontecimentos
que se tornam marcos na trajetoria docente.

Um dos modelos mais referenciados sobre os ciclos de vida profissional de
docentes é aquele elaborado por Huberman (2000), cuja classifica¢do foi construida a
partir da leitura e analise de estudos empiricos. A sistematizacdo considera os anos de
docéncia dos professores e apresenta algumas caracteristicas proprias de cada fase
vivenciada durante o percurso profissional: fase de entrada na carreira (1 a 3 anos de
docéncia); fase de estabilizacdo (4 a 6 anos); de diversificacdo (7 a 25 anos); de serenidade
(25 a 35 anos); e fase de desinvestimento (mais de 35 anos de docéncia). De maneira
similar e a partir de pesquisa com professores, outros autores apontam para o ciclo da
carreira profissional sistematizando-o em fases que ndo sdo estaticas, entretanto,
marcadas pela temporalidade. Sdo exemplos desses estudos os de Gongalves (1992),
Stroot (1996), Barone et al. (1996) e Nascimento; Graga (1998).

Depreende-se que a dimensdo temporal ganha relevancia nos estudos que
configuram a carreira docente. Contudo, questiona-se se, além do tempo de carreira, ha
outros fatores que se relacionam ao trabalho de modo a garantir a consolidacdo do
desenvolvimento e da profissionalizacdo docente, alinhando principios que norteiem o
reconhecimento das especificidades do exercicio do magistério e as condicOes reais e
objetivas daqueles que realizam o seu trabalho.

Nesse contexto, foi levantado o objetivo numa pesquisa mais ampla o de
questionar como se constrdi o ciclo de vida profissonal no Distrito Federal, tendo como
dimensbes a temporalidade e a condicdo do trabalho docente, entendendo que tais
condicionalidades podem gerar diferentes categorias que permeariam e explicariam o
ciclo de vida docente, tais como: satisfacdo/insatisfacdo; sofrimento/prazer;
desisténcia/permanéncia; envolvimento com a profissdo (como investe na carreira e
profissdo); envolvimento com a escola (sentido politico da escola como l6cus do
trabalho). Neste trabalho apresentaremos a primeira parte da pesquisa referente ao Estado
do Conhecimento com o recorte temporal de 2006 a 2019.
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Ciclo de carreira docente, desenvolvimento profissional, desenvolvimento
profissional e perejivanie: escolhas tedrico-metodoldgicas

Ao eleger a temética de estudo, optou-se pelo recorte do ciclo de carreira docente;
entretanto, ao aprofundar no tema, adveio a oportunidade de verificar que existem
diversas formas conceituais ndo apenas de organizar o ciclo de vida profissional, mas
também de significados dos conceitos que sdo designados para abordar a tematica da
vivéncia profissional, sendo os principais: ciclo de carreira docente; trajetoria
profissional; e desenvolvimento profissional. Nesse sentido, fazendo recortes, foi
possivel a aproximacdo do conceito de ciclo da vida profissional, reelaborado com a
compreensdo da categoria vygotskiana de perejivanie (vivéncia). A seguir, apresenta-se
essa aproximacao e/ou distanciamento dos conceitos.

O termo ciclo de carreira docente tem diversos significados, o que da a expressao
uma dificil definicdo, mas se aproxima da possibilidade de progressdo no processo de
profissionalizacdo. Assim, no geral, a carreira pode designar uma mobilidade
ocupacional, referindo-se a um caminho a ser trilhado por um profissional. Destaca-se,
de acordo com Martins (2001), que o conceito da carreira tradicional tem dois aspectos
centrais: o primeiro deles é a nogdo de progressdo vertical na hierarquia de uma
organizacao, acompanhada de ganhos financeiros; e 0 segundo é a pressuposic¢ao de uma
carreira estavel, em que o individuo exerceria suas atividades profissionais em uma Gnica
empresa, até a sua aposentadoria.

Portanto, quando se trabalha com o conceito de ciclo da carreira, este € marcado
pela progressao ao longo das fases que o compdem, a saber, um estagio inicial, que é o
momento da busca por uma carreira; 0s estagios intermediarios, de construcdo e
desenvolvimento da vida profissional; e um estagio final que € o término da carreira.
Contudo, a proposta da pesquisa € questionar se, além do tempo de carreira, ha outros
fatores que se relacionam ao trabalho de modo a garantir a consolidacdo do
desenvolvimento e profissionalizacdo docente, alinhando principios que norteiem o
reconhecimento das especificidades do exercicio do magistério e as condicOes reais e
objetivas daqueles que realizam o seu trabalho.

O conceito de desenvolvimento profissional docente é bastante recente e vem
progredindo significativamente a partir da década de 1980. O conceito
“desenvolvimento” apresenta uma conotacdo de evolucdo e continuidade que supera a
justaposicéo tradicional existente entre a formacao inicial e continua dos professores. Por
outro lado, decorre do reconhecimento de que o desenvolvimento profissional ndo pode
ser imposto, mas deve estar sob a responsabilidade do professor que precisa querer
investir na profisséo (MARCELO GARCIA, 2009), elemento que vem sendo assumido
nas politicas de formagdo, acarretando uma responsabilizacdo individual do professor e
desresponsabilizando o Estado quanto a unidade formac&o inicial e continuada.
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As multiplas definicdes marcam o desenvolvimento profissional docente como
um processo individual ou coletivo, preferencialmente localizado no ambiente de atuacdo
do docente, ou seja, na escola, e tendo as seguintes caracteristicas: i) é baseado no
construtivismo; ii) o processo ocorre a longo prazo; iii) as experiéncias séo mais eficazes
se forem baseadas na escola e relacionadas com as atividades diarias dos professores; iv)
esta diretamente relacionado aos processos de reforma da escola; v) o professor adquire
mais conhecimento a partir da reflexdo sobre as experiéncias; vi) o processo €
colaborativo; e vii) sdo diferentes as formas em diferentes contextos (MARCELO
GARCIA, 2009).

N&o se pode prescindir da importancia do conceito para a formacao de professores
e, embora esteja marcado pela critica da énfase no desenvolvimento e, portanto, na
perspectiva individual, € uma compreensdo que permite a unidade da formacdo num
continuo desde a pré-formacdo, a formagdo inicial e a continuada. Nesse processo
continuo de tornar-se professor, os docentes se desenvolvem profissionalmente,
considerando os desafios e as exigéncias da sociedade e também as especificidades que
marcam o segmento de ensino no qual atua. Portanto, o conceito corrobora para que se
compreenda a vivéncia profissional docente, marcada por exigéncias pessoais,
profissionais, organizacionais, contextuais, psicolégicas, especificas e diferenciadas.
Contudo, o estudo do tema tem apontado para a necessidade de uma categoria que
exprima a dialética do trabalho docente sem estar formatada pela linha do
desenvolvimento.

Huberman (2000) e diferentes autores como Gongalves (1992); Stroot (1996);
Barone et al. (1996); e Nascimento e Graga (1998) procuram discorrer sobre o ciclo de
vida profissional, entendido como o percurso profissional marcado por etapas e fases,
com o recorte do tempo como uma das suas principais marcas. Assim, tais estudos buscam
compreender e caracterizar o professor em cada um de seus estagios de vida profissional.
Ao construir uma teorizacgdo dos ciclos profissionais docentes, Huberman (2000) deixa
claro que nem todos os professores vivenciam sequencialmente as mesmas fases e nem
todos passam por todas elas. O professor, ao longo da carreira, passa por processos
diferenciados e peculiares que podem ser caracterizados por fases da trajetdria
profissional.

A opgédo do GEPFAPe foi por estudar o ciclo vida profissional observando as
marcas singulares do trabalho docente que trazem o trabalho como constitui¢cdo do ser
docente. Tais marcas sdo aqui delineadas pelas seguintes questbes: a forma de
operacionalizacdo da atividade docente; a questdo de género, classe e etnia, idade e tempo
de docéncia; o ingresso na carreira por concurso; a entrada na rede e as formas de sua
recepcdo na/pela instituicdo; valorizacdo social e material; dentre outras. Compreende-se
que essas sdo marcas singulares que incidem no ciclo de vida profissional a partir da
materialidade do trabalho docente.
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Nesse sentido, nos aproximamos do conceito de perejivanie (vivéncia) que
ainda é pouco estudado no Brasil, sendo apontado por Vygotsky (2010) como o
significado capaz de explicar o desenvolvimento da consciéncia humana na relagdo com
0 meio social. Segundo esse autor, a perejivanie sempre remete a algo que impacta o
sujeito, que o transforma, que o modifica e, portanto, modifica sua relacdo com dada
realidade e, assim, podemos eleger as marcas do ciclo de vida profissional e nem tanto
suas fases. Quando um sujeito passa por situacdo de perejivanie (vivéncia), nada mais
continua igual; sua atitude muda em relacdo a situacdo vivida, passando a ter outra relagdo
com o objeto pelo qual foi afetado na situagéo social. Dessa forma, véo se construindo
n&o apenas ciclos, mas um movimento espiral — com um aparente ordenamento interno —
mas que se constréi num caos que integra todo o ser humano.

As vivéncias sdo fonte de afetos, portanto, medeiam a producdo de sentidos que
constituem modos particulares de ser, pensar e agir dos homens; representam a unidade
essencial e constitutiva, pois € a unidade que explica o desenvolvimento como resultado
de convergéncias e confrontos vivenciados nas relagdes sociais e materiais da vida.
Segundo Vygotsky (2010), a categoria perejivanie ajuda a explicar que o
desenvolvimento da consciéncia é processo, ao mesmo tempo racional e afetivo, ligado a
vida real das pessoas, ou seja, a propria existéncia. As vivéncias englobam tanto a tomada
de consciéncia quanto a relacdo afetiva com o0 meio, e da pessoa consigo mesma, pela
qual se dispdem, na atividade consciente, a compreensdo dos acontecimentos e a relagdo
afetiva com eles (VYGOTSKI, 2010). Assim, embora ndo seja abandonado o conceito de
ciclo de vida profissional, ha uma aproximacdo da categoria perejivanie, pois esta
possibilita enxergar os fendBmenos da existéncia humana, aqui especificamente, da vida
profissional, o0 processo que os gera.

Metodologia

O Estado do Conhecimento € um instrumento metodoldgico para a construcao do
objeto de pesquisa. Entende-se que € de grande relevancia ler o que ja foi escrito ou
pensado sobre 0 tema proposto na pesquisa, e sondar 0os dominios tedricos que podem
esclarecer questdes relativas ao objeto a ser estudado. O recorte temporal de 2006 a 2019
se justifica por contemplar a ultima década, considerando que, desde 1990, a temética
tem sido analisada e os estudos bibliograficos datam, portanto, desse periodo anterior.

Para tanto, procedeu-se com a pesquisa e o0 refinamento dos dados nas seguintes
bases de dados: Biblioteca de Teses e Dissertagfes (BDTD) do Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e da Capes; Anais de Eventos de ampla
participacdo na pesquisa da area de educacdo, como Anped, Endipe, Anpae e Educere;
Redes de pesquisa relacionadas a politica educacional e ao trabalho docente, como Rede
Latino-Americana de Estudos sobre Trabalho Docente (Rede Estrado), Rede de Estudos
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e Pesquisas sobre Implementacédo de Politicas Educacionais (REIPPE) e Red de Estudios
Teoricos y Epistemoldgicos em Politica Educativa (ReLePe); Scielo; Google Académico.

Nessas bases, foram utilizados como descritores e/ou palavras-chave as seguintes

expressoes: ciclo de vida profissional; ciclo de carreira dos professores; ciclo carreira
docente; ciclo de carreira docente; ciclo de vida dos professores; e ciclo profissional
docente. Dessas expressdes, apenas duas nao geraram a localizacao de trabalhos, a saber:
ciclo de carreira dos professores e ciclo de vida de professores. A partir da busca,
procedeu-se com a leitura, primeiramente, uma leitura flutuante dos trabalhos e depois
uma leitura buscando construir eixos de analise. Foram encontrados 21 trabalhos que
versam sobre o ciclo de vida profissional que estéo apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 — Trabalhos localizados por ano, titulo e tipo

ANO | TRABALHO LOCALIZADO TIPO

2007 |[1-ISAIA, BOLZAN, GIORDANI. Movimentos construtivos da docéncia | Evento ( Anped)
superior: delineando possiveis ciclos de vida profissional.

2-FELLER. Processos formativos e ciclo de vida de uma professora | Dissertacdo (UFSM)
alfabetizadora.

2008 |3-ISAIA; BOLZAN. Compreendendo os movimentos construtivos da | Revista Linhas Criticas (B2)
docéncia superior: construcdes sobre pedagogia universitaria

4-BUSS et al. Marcadores da trajetéria docente de professores de uma IES | Evento (Redestrado-
publica: sinais da vida e da profissdo. Argentina)
5-BIASOLI. Docéncia em artes visuais: continuidades e descontinuidades na | Tese ( UFPel)

2009 |(re)construcdo da trajetdria profissional.
6-1SAIA; CASTRO. Professores de uma IES publica e de uma IES | Revista VIDYA (A2)
confessional: Comparando trajetorias docentes.

2010 | 7-ISAIA, et. al. Ciclos de vida profissionais de docentes do ensino superior: | Relatorio de Pesquisa
identificacfo preliminar de movimentos construtivos

2011 | 8-BRITO. O ciclo de vida profissional dos professores de biologia da | Tese (UFU)

Universidade Federal de Uberlandia: trajetérias, carreira e trabalho.

2012 | 9-ROSSI; HUNGER. As etapas da carreira docente e o processo de formacdo | Revista Brasileira de Educ.
continuada de professores de Educacéo Fisica. Fisica e Esporte (B1)
10-GODTSFRIEDT. Ciclos de vida profissional na carreira docente: revisdo | Revista  Corpoconsciéncia

2015 | sistematica da literatura (B5)
11-RIBEIRO; VIEIRA. Ciclo de vida profissional e a formagédo continuada | Evento (Educere)
dos Professores das instituicBes privadas de ensino superior em Curitiba.

2016 | 12-PIRES; ALVES; GONCALVES. Desenvolvimento profissional docente: | Revista ~ Portuguesa  de
percepcoes dos professores em diferentes periodos ao longo da vida. Pedagogia- Lisboa (B3)
13-GARBIN. A prética pedagogica de professores em diferentes momentos | Dissertagdo ( PUC-PR)
da carreira
14-FERREIRA. Desenvolvimento profissional e carreira docente: didlogos | Revista Acta Scientiarum
sobre professores iniciantes (A2)

2017 | 15-CARDOSO. Ciclo de carreira docente: O que dizem as pesquisas | Evento (Educere)
brasileiras?
16-FONTANINI; FILIPAK; KRAST. As fases na vida dos professores: um | Revista ESPACIO-
estudo com professores do curso de administragdo em uma instituicdo de | Venezuela (B2)
educacdo superior privada no brasil.
17-TIMM. O ciclo de vida profissional na docéncia no stricto sensu em | Tese (UFRGS)
educacdo: o sentido, o significado e a percep¢do do bem/mal-estar a partir de
narrativas (auto)biogréficas.
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18-PITTA. Razdes que mobilizam o exercicio docente nos anos iniciais da | Dissertacdo  (Universidade
educacdo bhasica La Salle)

2018 | 19-ALVARENGA; TAUCHEN. PercepcBes e compreensdes sobre o ciclo de | Revista Conhecimento
vida profissional e o desinvestimento da carreira docente. (B2)

20-FARIAS; BATISTA; GRACA; NASCIMENTO. ciclos da trajetéria | Revista Movimento
profissional na carreira docente em educacdo fisica. (A2)

21-CARDOSO; SILVA; FRANCA. O ciclo de carreira e as condi¢fes de | Evento (Endipe)
trabalho: aproximacdes e relacdes possiveis.

Fonte: As Autoras, (2020)

O Quadro 1 mostra insipiéncia no que tange a diversificacdo de Programas de Pds-
graduagdo com pesquisas sobre a tematica, visto existirem somente 5 programas distintos
em todo Brasil e somente 6 trabalhos, entre teses e dissertacdes. Observa-se a presenca
maior de estudos publicados em revistas e eventos, 8 e 5, respectivamente. Essa
caracteristica parece indicar que algumas pesquisas estdo ainda em andamento e tem
apresentado seus dados parciais em artigos de menor porte, comparado ao volume
tedrico-metodoldgico proprio de teses e dissertacBes. Ao mesmo tempo, percebe-se que
as pesquisas concluidas também puderam ser divulgadas em eventos e em revistas,
agregando inclusive, outros autores e atualizacdes de analises. Essas ultimas
caracteristicas serdo melhor detalhadas quando da sistematizacdo da produgdo
identificada.

Outra observacdo pertinente é quanto ao extrato Qualis Capes das revistas nas
quais as pesquisas foram publicadas, praticamente todos com classificacdo entre A2 e B5,
correspondente ao Quadriénio 2012-2016, o que denota também ampla divulgacdo das
pesquisas no que se refere a pesquisa educacional. Percebeu-se ainda que a Redestrado —
que tem como foco o trabalho docente — foi a Unica rede em que figurou a tematica do
ciclo de de vida profissional docente, mostrando-se importante canal para se consolidar
estudos amplos em redes de pesquisas, em detrimento de outras redes que tem a tematica
da politica educacional a qual se poderia articular a analise dos ciclos huma persepctiva
de profissionalizagdo em sua dimensé&o coletiva.

Uma primeira constatacéo obtida por meio do quadro-resumo indica que, embora
pareca haver uma certa progressdo temporal, como dito anteriormente, a producéo é
insipiente nos Programas de Pds-graduacdo. Observa-se ainda uma dispersdo entre outras
bases de dados; porém, os anos de 2017 e 2018 se mostraram bastante equivalentes quanto
a distribuicdo de pesquisas em programas, revistas e eventos.

A partir de 2007, Isaia, Bolzan e Giordani iniciam uma ampla pesquisa sobre o
tema que, ao longo do periodo estudado, foi se diversificando em termos de contexto e
de perfil docente (ISAIA; BOLZAN, 2008; ISAIA, et al. 2010; ISAIA; CASTRO, 2009).
Estas autoras e ainda Buss et al. (2015) tiveram foco no docente que atua no ensino
superior e sem eleger, necessariamente, uma area de formacdo especifica, seja
bacharelado ou licenciatura. Sobre o ensino superior, também se destaca a presenca

Formagdo em Movimentov.2, i.2, n.4, p. 439-458, jul./dez. 2020 446



AS PESQUISAS SOBRE CICLOS DE VIDA PROFISSIONAL DOCENTE: revisdo da literatura

significativa de estudos com foco em areas especificas, como Biologia e Administracéo;
e também no &mbito da Pos-graduacdo, com um total de 6 trabalhos. Contudo, € o
contexto da educacdo bésica que concentra 0 maior nimero das pesquisas encontradas,
com destaque para os anos iniciais do ensino fundamental com 7 estudos; seguida do
ensino médio e ensino fundamental, anos finais, direcionando-se mais para areas
determinadas de formagéo do que para a etapa de ensino em si, como é o caso das Artes
Visuais e da Educacéo Fisica.

Em relacdo a localizacdo geogréafica dos estudos, identificou-se que a maioria foi
produzida por pesquisadores da Regido Sul do pais, sendo que os demais trabalhos
figuraram da Regido Centro-Oeste, Sudeste e uma pesquisa internacional de um distrito
de Lisboa.

De modo geral, a maioria expressiva dos estudos se baseou na abordagem do ciclo
de vida profissional proposto por Huberman (2000); porém, boa parte deles dialogou com
diferentes autores, tanto por conta da perspectiva teérico-metodologica eleita, como por
ja agregar elementos sistematizados de pesquisas ja realizadas no contexto brasileiro, a
exemplo dos estudos de lsaia, Bolzan, Giordani (2007) e seus colaboradores. Outro
aspecto a se destacar esta relacionado aos autores comumente mais utilizados, cujos
referenciais trazem Névoa (2000), Gongalvez Cruz (1998 apud FANTANINI; FILIPAK;
KRAST, 2017) e Marcelo Garcia (2009) que também debatem a temética do ciclo.

Observou-se ainda a indicagdo de um namero significativo de diferentes autores
para a composicdo dos referenciais tedricos das pesquisas, dentre eles Riegel (1979),
Stroot (1996), Josso (2004), Erickson (1993), Bosi (1994), e outros mais. Esse aspecto
parece dizer respeito as possiveis aproximagdes dos estudos com outros campos das
ciéncias humanas, tais como os da Psicologia, Sociologia, Antropologia e Histdria. 1sso
traz a reflexdo sobre como se torna necessario o olhar investigativo para o ciclo de vida
profissional como algo complexo e dialético, em que se observa diferentes fatores e
diferentes dimensdes de analise, reconhecendo o processo de formacdo humana do qual
o trabalho é um dos elementos constituintes para, assim, poder ser visto sob diferentes
perspectivas.

Quanto a abordagem metodoldgica, os estudos se centraram mais em desenvolver
entrevistas semiestruturadas a partir de narrativas em diferentes vertentes, como histéria
oral tematica, reconstrucdo autobiogréafica, autobiografias etc. Esse aspecto endossa a
indicacdo de que a maioria dos estudos localizados tomaram a anélise do ciclo de vida
profissional a partir das subjetividades dos professores, com destaque para as percepcoes
e interpretacOes que 0s estes constroem sobre como se constituem enquanto professores
em diferentes contextos. Assim também sdo destacadas algumas especificidades do
trabalho em diferentes etapas de ensino, a exemplo das especificidades do ensino superior
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e da educacdo bésica, tal como o ser professor dos anos iniciais do ensino fundamental,
o ser professor de educacdo fisica etc.

Das caracteristicas gerais dos estudos identificados, pdde-se avancar para a
construcdo de eixos de andlise que foram construidos a partir da leitura flutuante e da
sistematizacdo de convergéncias, direcionamentos diferentes e perspectivas de
aprofundamento. Assim, foi possivel elaborar trés eixos de analise, a saber: i) abordagem
bibliografica; ii) analise processual do ciclo de vida profissional; iii) foco numa
dimenséo do ciclo. A seguir, esta apresentada a discussdo de cada um desses €ixos.

O artigo de Godtsfriedt (2015) é um dos exemplos do eixo da abordagem
bibliografica. A partir da premissa de que os ciclos de vida profissional na carreira
docente sdo reconhecidos como um processo de socializacdo e responsabilizagdo da
atividade profissional que os sujeitos realizam ao longo dos anos. A partir do critério de
acessar trabalhos publicados entre os anos de 2004 e 2013 Godtsfriedt (2015), destaca
que, embora os professores tenham diferentes formac@es e diferentes tempos e espacos
de atuacdo, existem pontos em comum em suas trajetdrias profissionais no campo da
docéncia, respeitadas ainda as singularidades da historia pessoal de cada professor.

Nessa mesma linha, Cardoso (2017), com o objetivo mais amplo de compreender
as vivéncias profissionais de professoras da educacéo infantil no Distrito Federal, busca
caracterizar a producdo brasileira sobre o ciclo de vida profissional. Desta feita, destaca-
se que, cronologicamente, a autora avanga do recorte temporal da pesquisa anterior,
contribuindo, portanto, com certa progressdo na analise linear temporal dos estudos com
atematica. A referida autora se debruca, portanto, em levantar na base de dados da Capes
e da Anped, pesquisas brasileiras que tiveram como foco o ciclo de vida profissional.
Assim, identifica que ha uma predominancia ao analisar o ciclo como um movimento
marcado por etapas (inicio- estabilidade e fim), problematizando que a abordagem
etapista pode invisibilizar aspectos muitos singulares dos professores que indicam formas
outras de ver o processo de desenvolvimento e de vivéncia do ciclo pelos professores.
Nesse contexto, apresenta uma nogao de ‘linhas de forgas’, a partir de Brito (2011), para
indicar que, em momentos de transi¢do, os professores se apoiam nessas linhas para
prosseguir nas diferentes fases de sua vida profissional. De modo similar ao identificado
por Godtsfriedt (2015), o levantamento realizado por Cardoso (2017) também chega a
compreensdo de que o ciclo é um processo invididual e coletivo, no qual os sujeitos
vivenciam e sentem as fases da carreira de modo singular, a partir de um contexto social
mais amplo. Silva (2018) no painel apresentado no Endipe também realizou estudo
bibliografico no contexto do Distrito Federal e indicou a auséncia de estudos sobre a
tematica e destacou a pesquisa de Vargas (2016) que teve como foco a recepcdao do
professor iniciante pelo gestor escolar.
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O ultimo exemplo do eixo da abordagem bibliografica é o estudo de Alvarenga e
Tauchen (2018). Contudo, pode-se considerar que este também figura no eixo da elei¢do
de uma dimensdo sobre o ciclo, uma vez que, embora realize um levantamento
bibliografico, seu objeto de estudo é a compreensdo de como os estudos tem focado a fase
do desinvestimento proposto por Huberman (2000). Assim, em um momento inicial do
texto, as autoras discorrem sobre o0s principais conceitos que nortearam suas analises,
sendo o principal deles o conceito de auto-eco-organizacéo, baseado em Morin (2005) e
Pineau (2003), observando também aspectos analiticos gerais sobre os estudos do ciclo
de vida profissional para, posteriormente, dar destaque aos aspectos proprios da fase de
desinvestimento. Neste contexto, Alverenga e Tauchen (2018) fazem uma critica a l4gica
bindria de se analisar a fase de desinvestimento pela dimensdo da seneridade versus
amargura que caracterizaria tal fase, considerando que pode haver a possibilidade de
transformac&o e de construcdo de novos ciclos mesmo num momento considerado como
final da carreira. Assim o o desinvestimento pode se configurar no encerramento de um
ciclo profissional em um dado tempo e espaco institucional, mas nao significa que néo se
abram outras possibilidades para se pensar em outros projetos de vida para o professor.

O eixo da andlise processual do ciclo de vida profissional pareceu 0 mais rico
em termos de abordagem conceitual, embora no que tange ao aspecto metodoldgico tenha
se concentrado mais numa abordagem pelo viés da subjetividade. Em relacdo ao aspecto
tedrico-conceitual, os estudos que seriam caraterizadores desse eixo, além de trazer para
a divulgacdo cientifica estudos poucos referenciados no Brasil, avancam em alguns casos
da indicacdo predominante de Huberman (2000); a exemplo da indicacdo de outras
pesquisas que analisam o ciclo de vida profissional sob outros referenciais.

Esses estudos que analisaram o ciclo de vida como um processo em sua totalidade
também apresentaram um conjunto de definicGes pertinentes ao modo como o analisaram,
indicando as principais definicdes dos conceitos eleitos dentro do referncial teorico.
Exemplo desse aspecto esta nos estudos desenvolvidos por Isaia e Bolzan (2007); Isaia et
al. (2010); lIsaia e Castro (2010), nos quais, progressivamente, a autora e 0s demais
pesquisadores vao indicando definigdes, tais como o de carreira pedagdgica equivalente
a carreira docente. O mesmo aspecto esta também na pesquisa de Buss, et al. (2008) para
guem a carreira docente é entendida como um

[...] um processo que envolve a trajetoria especificamente docente dos
professores em uma ou em varias instituicdes de ensino, nas quais
estiveram ou estdo engajados e que, de algum modo, condiciona as
acOes formativas que eles realizam, tendo em vista o proprio
desenvolvimento e de seus alunos. Desejos, sentimentos, expectativas
emanados do entorno educativo e do mundo interior dos professores sdo
responsaveis pela configuracdo que cada um pode apresentar em
diferentes momentos da carreira docente. Assim, esta é influenciada,
tanto pelas caracteristicas pessoais (trajetéria de vida) dos professores,
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guanto pelas profissionais (contexto institucional em que estdo
inseridos) (p. 6).

A respeito do proprio conceito de carreira, € preciso atencéo para o fato de que
embora a maioria dos estudos se utilizem do termo, geralmente néo o apresenta de forma
clara no conjunto total dos estudos localizados, sendo o de Buss et al. (2010) o que o
define de modo mais claro. Ja na investigacdo de Franca (2018), inserido no painel do
Endipe, por Cardoso, Silva e Franca (2018), a abordagem do conceito de carreira é
desenvolvida pela via da legislacdo enquanto elemento estruturado num plano composto
por variaveis de remuneracao e etapas que podem expressar valorizacéo e desvalorizag&o.
Brito (2011) também analisou o ciclo de vida profissional tomando como referéncia a
carreira do professor no ensino superior, numa triade trabalho-sujeito-universidade. A
autora partiu de uma definicdo de carreira por Morosini (2006, p. 402) gque analisa o
contexto especifico do ensino superior, definindo-o pela forma como as instituicdes
universitarias pensam e organizam a vida dos professores.

Outro conceito que também é muito comum ser encontrado em diferentes
pesquisas localizadas é o de trajetdria e, por conseguinte, o de trajetoria docente. De modo
similar a producdo indicada em Buss et al. (2010), este também foi um dos estudos que
indicou de forma clara o conceito de trajetoria que, para as autoras, indica o0 percurso no
qual a nocéo de tempo, de duracédo e de finitude estdo envolvidos. A trajetoria docente
envolveria, portanto, uma integracdo tanto da dimensdo pessoal quanto profissional,
circunscritas em porcdes de tempo nédo lineares, mas que entrelacam fases, idades e
etapas, convivendo numa mesma duracdo (BUSS, et al., 2010). A partir de Ortega y
Gasset (1955) as autoras também se norteiam pela nocdo de geracdo pedagogica
entendida como” [...] um conjunto de professores que se situam em uma mesma dimens&o
temporal e compartilham, entre si, valores, crengas, conviccdes e estilos proprios de
entender e viver a docéncia”.

Outros conceitos ainda foram pertinentes para as anélises e por meio dos quais
diferentes pesquisadores procuraram abordar o ciclo, tentando endossar a premissa de
que o proprio Huberman (2000) ponderou que este ndo € linear e que pode ser vivenciado
por diferentes sujeitos em diferentes espaco-tempos de sua vida profissional. Brito
(2011), por exemplo, chamou de “marco” as referéncias que os professores participantes
da pesquisa apontaram como demarcadores de uma maior consolidacdo de sua viséo de
docéncia no ensino superior, sendo esse marco considerado pela maioria dos sujeitos
como 0 momento de formag&o em nivel de doutorado, pois foi o que Ihes proporcionou
um sentimento de autonomia na profisséo. Ja Isaia, Bolzan e Giordani (2007) indicaram
como “movimentos construtivos” as percepgoes dos professores sobre a docéncia e estas
por sua vez, nortearam as formas como os docentes se situaram e atuaram em diferentes
momentos da carreira no ensino superior e que caracterizaram o momento de escolha pela
docéncia, ressignificacdo da formacgdo para nela atuar e a consciéncia da docéncia que
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reflete um engajamento dos professores nas atividades educativas, com vistas ao efetivo
desenvolvimento de seus alunos, o que endossaria uma dimensdo mais humana do
trabalho.

Nessa mesma linha, Brito (2011), baseando-se em Cavaco (1993), também
chamou de ‘linhas de forcas’ aspectos diversos que denotam momentos de transi¢do de
uma fase para outra, provocadoras de mudancas desde a adaptacdo e o envolvimento em
diferentes espacos no ensino superior, a pesquisa e a produtividade e 0 assentamento na
profissdo, todas elas caracterizadas, portanto, por algumas ‘linhas de forgas’, apontadas
pelos sujeitos de sua pesquisa.

De modo similar, o estudo com professores do ensino superior, especificamente
do curso de Administragdo em uma IES privada, desenvolvido por Fontanini, Filipak e
Krast (2017) teve o objetivo de caracterizar possiveis fases vivenciadas pelos professores
participantes da pesquisa. A pesquisa identificou que esses docentes parecem se
posicionar na carreira de modo ascendente, principalmente, pela via do fortalecimento do
conhecimento pedagogico que é proporcionado, na maioria das vezes, pela integracdo a
pesquisa, mas, contraditoriamente, pela busca por programas de formacao em cursos de
doutorado nem sempre na area da docéncia, e ainda pelo reconhecimento de si como
referéncia numa éarea de estudo como um aspecto motivador.

A partir das categorias de continuidades e descontinuidades, o estudo de Biasoli
(2009) também ratificou a compreensdo do carater ndo linear que marca o ciclo de vida
profissional e, assim, analisou a construgdo da trajetoria profissional de professores de
Artes Visuais. Farias et al (2018), analisando a carreira de professores de Educacéo Fisica
escolar atuantes na rede municipal de ensino de Porto Alegre, também identificou
diferentes fases, que necessariamente ndo indicariam um movimento decadente no
percurso conforme 0s anos se passam, mas apontam para uma maturidade na docéncia.
Essa maturidade é construida pelas formas de entrada na carreira; a consolidacdo das
competéncias profissionais e a afirmacéo e diversificacdo de acao profissional. O estudo
apontou ainda para a necessidade se fazer um acompanhamento adequado do processo da
aposentadoria, tanto em termos de politicas como também pela via da ampliacdo de novos
estudos investigativos.

Sobre o eixo denominado foco em uma dimens&o do ciclo, foram identificadas
pesquisas que empreenderam estudos que se direcionaram para diferentes dimensoées de
analise do ciclo de vida profissional. Assim, o ciclo em si ndo foi o objeto de estudo, mas
foi tomado como o contexto mais amplo, sob os quais 0s objetos puderam ser melhor
investigados. Exemplo desse eixo foi a pesquisa de Garbin (2017) que teve as mudancas
na préatica pedagogica como foco do estudo, sendo analisadas a partir do contexto do ciclo
de vida profissional, ou seja, a partir de diferentes momentos da vida profissional de
professoras dos anos iniciais da rede publica de ensino de Curitiba. A investigacao
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sistematizou que as praticas pedagogicas das professoras participantes da pesquisa séo
caracterizadas, em todas as fases da carreira, pela utilizagcdo de diferentes materiais
didaticos, pela construcdo criativa das aulas e por posturas de comprometimento com a
profissdo, marcada também por trocas de experiéncias entre 0s pares e praticas
consideradas colaborativas. Percebeu-se certa predominéncia de uma orientacéo teorico-
metodoldgica, norteada pela abordagem da escola nova, embora sejam identificados
tracos e influéncias de outras abordagens. Destacou-se ainda que ha similitudes nas
praticas das professoras com aspectos descritos por Huberman (2000) nas fases iniciais
da carreira; porém, quanto as fases finais, foram observadas contradi¢cGes em relagdo as
caracteristicas dessas fases, apontadas por aquele pesquisador (GARBIN, 2017).

Ferreira (2017) por sua vez, tomou o ciclo como pano de fundo para dar destaque
para 0s saberes e as experiencias para se contrapor ao modelo europeu que tem norteado
o0s estudos sobre carreira e desenvolvimento profissional docente na realidade brasileira.
Ja o estudo de Pitta (2018) teve como objeto as razdes pelas quais professores dos anos
iniciais do ensino fundamental permanecem na docéncia. Mesmo nao podendo ter contato
com as professoras que se encontrassem nas fases finais ( professoras atuantes ha mais de
16 anos) — apontadas pelo ciclo descrito por Huberman (2000) — a autora chega a
concluséo de que essas docentes, para permanecerem na docéncia, enfrentam diferentes
desafios muito pelo fato de estarem convictas da escolha da profisséo e pela construcao
de um sentimento de responsabilidade social da profisséo de professor. O estudo de Pires,
Alves e Goncalves (2016) teve como objeto as percepc¢des dos professores que ndo atuam
no ensino superior, sobre o seu desenvolvimento profissional, chegando a concluséo de
que existem diferentes percepcdes sobre o seu proprio desenvolvimento, de acordo com
0 periodo da vida profissional e com os niveis de ensino em que atuam. Também com o
foco nas percepcdes de professores, a pesquisa de Timm (2018) direcionou-se a analisar
0 bem/mal estar docente nos processos de trabalho, ao longo de trajetorias e carreiras de
professoras que atuam na Pés-graduacdo em Educacdo. Por meio de narrativas
(auto)biograficas de vida ocupacional, a pesquisadora concluiu que as professoras
apresentaram similaridades e singularidades em diferentes ciclos, vivenciados dada a
historia pessoal de cada uma, mesmo tendo idades cronoldgicas semelhantes quando da
entrada na carreira docente, mesmo que essa entrada tenha se dado por vias bastante
diferenciadas entre si.

Na mesma linha, com foco em uma dimenséo do ciclo, o estudo de Rossi e Hunger
(2012) buscou analisar os significados atribuidos por professores de Educacdo Fisica
escolar na relacdo entre a formacdo continuada e as etapas do desenvolvimento
profissional, ou seja, como refletem e se situam em movimentos de formagéo continuada
que realizam ou ndo, em diferentes momentos das etapas de seu desenvolvimento
profissional. O que se destacou foi o fato de os professores apresentarem necessidades
formativas diferentes em cada momento profissional, refletindo, por sua vez, nas
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diferentes caracterizacGes elencadas pelo estudo de Huberman (2000). Também com o
foco nos processos de formacgdo continuada, Ribeiro e Vieira ( 2015) caracterizou as
experiéncias de formagao continuada de professores que atuam em instituicdes privadas
de ensino superior a luz das fases elaboradas por Huberman (2000) e problematizou que
tais fases ndo comportam as especificidades vivenciadas pelos sujeitos participantes de
sua pesquisa, uma vez que identificou que esses sujeitos estdo em constante formacéo, a
despeito da fase da carreira em que se encontram, mesmo que ndo reflitam sobre os
diferentes espacos e tempos em que a formacdo continuada pode se dar no cotidiano de
seu trabalho.

Com foco nos processos formativos desenvolvidos por uma professora atuando
ha 30 anos como alfabetizadora, o estudo de Feller (2008) investigou os elementos que
influenciaram em sua permanéncia por tanto tempo em classes de alfabetizagdo. Tendo
como contexto amplo de anélise as fases do ciclo de vida profissional elencadas por
Huberman (2000), a autora indicou que a afetividade e a reflexdo foram elementos-chave
para que a professora participante da pesquisa se sentisse realizada e motivada, tanto para
permancer na profissdo quanto mais marcadamente, em ser professora alfabetizadora,
mesmo passando por diferentes fases do ciclo.

Consideracoes finais

Com o objetivo de analisar as publica¢fes no Brasil que tratam dos ciclos de vida
profissional na carreira docente no periodo de 2006 a 2019 como um processo de
vivéncias na profissdo que oportunizam movimentos de profissionalizacdo, buscamos
acessar, por meio do estado do conhecimento, pesquisas que tiveram como tema o ciclo
de carreira e ou termos afins. Foi possivel concluir que, conforme anunciado, ha certa
dispersdo de termos que necessitam ficar mais claros nos estudos de modo a se
compreender as diferentes dimensdes de analises eleitas e as abordagens epistemoldgicas
desenvolvidas.

Identificou-se a predominancia de pesquisas a partir da subjetividade dos
professores e professoras; porém, nem sempre com a clareza sobre qual perspectiva de
subjetividade partia o estudo. Esse aspecto também é referendado pelo fato de, em muitos
estudos, serem usados 0s termos experiéncias, vivéncias e correlatos, mas sem se
apresentar a partir de qual conceito e ou definicdo se norteiam. Dessa forma, endossa-se
a perspectiva de analisar a categoria vygotskiana de perejivanie como contribui¢cdo aos
estudos da tematica do ciclo de vida profissional. Contudo, € pertinente destacar que
aqueles que assumem claramente sua perspectiva muito contribuem para a analise da
realidade brasileira e, nesse sentido, tem-se Brito (2011); Alvarenga e Tauchen (2018),
por exemplo.
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Ainda sobre a temética da dispersdo de termos, imprescindivel se torna destacar a
relevancia dos estudos de Isaia e colaboradores (ISAIA; BOLZAN, 2007; ISAIA et al.,
2010; ISAIA e CASTRO, 2010; BUSS et al., 2008) que foram apresentados em diferentes
suportes de pesquisas e nos quais se pdde perceber a clarificagdo de conceitos e 0s
estudos de Brito (2011 ) e Ferriera ( 2017) e também a contraposi¢cdo ao modelo analitico
do ciclo proposto por Huberman (2000) e outros também citados, cujo aspecto analitico
geral apresenta uma abordagem por fases ou etapas com destaque para a temporalidade.

Considera-se que o conjunto de estudos sobre o contexto do trabalho docente no
ensino superior da realidade brasileira, com exemplos também da educagdo bésica, ao
darem destaque a elementos do trabalho enquanto categoria social, desvelando processos
de intensificacdo, precarizacdo e carga horaria efetiva de trabalho e condicdes gerais de
infraestrutura (estudos de TIMM, 2018; CARDOSO, 2017; 2018; FRANCA, 2018 dentre
outros) possibilitou inferir que existem elementos significativos para que se endosse a
necessidade de estudar especificamente o ciclo de vida profissional no Brasil, a partir da
categoria do trabalho docente, aliada as especificidades da historia pessoal de cada
professor. Esse Ultimo aspecto toma a histéria pessoal de cada professor, situada no
ambito profissional, jJuntamente com as implica¢des dos processos de profissionalizacdo
que tém sido empreendidos no contexto do capitalismo. Isso significa agregar as
dimensGes pessoais, culturais, sociais e cognitivas existentes um processo de trabalho
humano denominado de profissdo, compreendendo que este esta situado em um territério
de disputas e que nem sempre a vivéncia individual pode expressar todas as
determinacges existentes em contraposicdo a funcéo social do professor no contexto das
relacbes de producdo mais macros e na promoc¢do de analises da interrelacdo das
categorias  objetividade-subjetividade alinhando principios que norteiam o0
reconhecimento das especificidades do exercicio do magistério, e as condigdes reais e
objetivas daqueles que realizam o seu trabalho.

Os estudos de revisdo de literatura apontam que os ciclos de vida profissional
docente sdo permeados por desafios, dilemas e conquistas que repercutem no processo de
como o professor se percebe e se sente no ambiente de trabalho, na busca da realizacao
pessoal e profissional, e que, portanto, necessitam ampliar os conceitos que abordam o
tema e a forma da pesquisa. Por exemplo, o conhecimento de diferentes procedimentos
metodoldgicos e técnicas de analise que se voltam para ouvir professores que nos ajudam
a responder a questdes, tais como, quando se elege trabalhar com um soO sujeito? ou
quando um grupo de sujeitos permitird analises mais amplas?

Referente ao objetivo da pesquisa que trata de abordar o ciclo de vida profissional
nas dimensdes da temporalidade e a condi¢do do trabalho docente, observamos que as
pesquisas enfatizam a questdo do tempo no ciclo de vida profissional, mas carece de
aprofundamento para compreensao da interacdo entre temporalidade e o trabalho docente.
Isso € 0 que desafia a problematizar e realizar investigacfes coerentes com 0s aspectos
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elencados nesse estudo, e com uma matriz paradigmatica critica numa perspectiva
emancipadora.
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