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RESUMO

O presente artigo busca apresentar a justificativa e a estratégia de cronograma para implantacéo
e implementacdo do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) intercampi na
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM). A UFVJM possui cinco
campi, localizados nas regides Norte e Noroeste do Estado de Minas Gerais, nas cidades de
Diamantina, Janatba, Teofilo Otoni e Unai. Estas cidades apresentam em sua composicao
demografica populacional, majoritariamente, populagdo preta e parda, e outro aspecto
demogréfico significante desta regido, deve-se pela presenca de comunidades quilombolas e
comunidades indigenas. A questdo central deste ensaio é lancar o plano de trabalho para
constituicdo de um NEABI na UFVJM a partir da seguinte problemética: a composi¢do
demogréafica populacional da regido esta representada na comunidade interna da UFVIM? Entre
docentes, discentes e TAES quantos sdo pretos, pardos e indigenas? As politicas de inclusdo
étnico-racial sdo eficazes na UFVIM?

Palavras-chave: Politica de Acdo Afirmativa. NEABI. Educagdo Antirracista.

WHY OF THE CREATION OF A NUCLEUS OF AFRO
BRAZILIAN AND INDIGENOUS STUDIES IN THE UFVIM?

ABSTRACT

This article aims to present the rationale and the strategy for the implantation and
implementation of the Center for Afro - Brazilian and Indigenous Studies (NEABI) intercampi
at the Federal University of the Jequitinhonha and Mucuri Valleys (UFVIM). The UFVJM has
five campuses, located in the North and Northwest regions of the State of Minas Gerais, in the
cities of Diamantina, Janauba, Tedfilo Otoni and Unai. These cities have, in their composition,
population, mainly black and brown population, and another significant demographic aspect of
this region, is due to the presence of quilombola communities and indigenous communities. The
central question of this essay is to launch the work plan for the constitution of a NEABI in the
UFVJM from the following problematic: is the demographic composition of the region
represented in the internal community of the UFVIM? Between teachers, students and TAES
how many are black, brown and indigenous? Are ethno-racial inclusion policies effective in
UFVIM?
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¢POR QUE DE LA CREACION DE UN NUCLEO DE ESTUDIOS
AFRO BRASILENOS E INDIGENAS EN LA UFVJIM?

RESUMEN

El presente articulo busca presentar la justificacion y la estrategia de cronograma para
implantacion e implementacion del Ndcleo de Estudios Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI)
intercampi en la Universidad Federal de los Valles del Jequitinhonha y Mucuri (UFVJIM). La
UFVJM posee cinco campi, ubicados en las regiones Norte y Noroeste del Estado de Minas
Gerais, en las ciudades de Diamantina, Janauba, Te6filo Otoni y Unai. Estas ciudades presentan
en su composicion demogréafica poblacional, mayoritariamente, poblacion negra y parda, y otro
aspecto demogréfico significante de esta regidn, se debe a la presencia de comunidades
quilombolas y comunidades indigenas. La cuestion central de este ensayo es lanzar el plan de
trabajo para la constitucion de un NEABI en la UFVJIM a partir de la siguiente problemética: ¢la
composicion demografica poblacional de la region esta representada en la comunidad interna de
la UFVJIM? Entre docentes, discentes y TAES cuantos son negros, pardos e indigenas? ¢Las
politicas de inclusion étnico-racial son eficaces en la UFVIM?

Palabras clave: Politica de Accion Afirmativa. NEABI. Educacion Antirracista.

INTRODUCAO

A criacdo de um NEABI (Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e indigenas) na
UFVJM atende ao modelo de pedagogia progressista e ao ensino na transversalidade, de
Educacdo para Relag@es Etnico-Raciais, que busca dentre as especificidades do campo
de formacdo inicial e continuada de professores, dos quais as IFES (InstituicOes
Federais de Ensino Superior) se comprometem realizar, garantida pelas medidas da
Resolucdo CNE/CP n°. 02/2015, em promover uma agdo institucional que contribua na
superacdo do racismo?, sobretudo, oportunize aos seus ingressantes, egressos e a
comunidade externa, ter acesso a um conhecimento ndo eurocéntrico, com base em uma
racionalidade cientifica antirracista e descolonial (SEGATO, 2012), que visa inserir nos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), nas licenciaturas, contetidos de matriz africana e

de matriz indigena nos cursos de graduacéo e de pés-graduacdo das IFES.

2 As préticas de racismo que dialogo neste ensaio sdo do tipo institucional quando ocorre discriminagio
racial direta ou indireta na relacdo do individuo com a instituicdo, que seja através da imprensa, das
empresas de servigos, no comércio, no judiciario e nas instituicdes publicas e/ou privadas. A outra forma
de racismo é aquela, da qual, o sujeito sofre discriminacdo racial, direta ou indireta, na relacdo
interpessoal com outros sujeitos. Em ambas as formas, o sujeito discriminado sofre tal agdo devido a sua
condicdo fenotipica correlata, que atinge em maior parcela aqueles com caracteristicas raciais mais
préximos do negrdéide e dos indigenas.
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Promover um ensino antirracista € marco central da Educacdo para Relacdes
Etnico-Raciais, que apresenta sua legalidade na Educacio Basica e no Ensino Superior
através das Leis Federais n° 10.639/03 e n°. 11.645/08, que deliberam um modelo de
educacdo que insere conteudos afrobrasileiros, arte, cultura, historia e literatura de
Africa, arte, cultura, historia e literatura indigena. Busca-se com estas ac@es curriculares
reverberar uma formacdo de professores que contribua na superagdo do racismo,
enquanto violéncia simbdlica (BOURDIEU, 2010), e que este futuro docente de uma
instituicdo escolar publica ou privada, assuma compromisso de dialogar com seus
discentes sobre a temética da Educacéo para Relagdes Etnico-Raciais.

Adotar um ensino antirracista também visa atender o Parecer CNE/CP n°.
03/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares para Educacio das Relagbes Etnico-
Raciais, e sua deliberacdo busca oportunizar aos discentes, docentes, de ter didlogo com
este tema nas matrizes curriculares da Educacdo Bésica (em seus niveis e modalidades
de ensino) e do Ensino Superior (cursos de graduacdo e p6s-graduacao), sobremaneira,
terem acesso ao conhecimento sobre Africa, cultura afrobrasileira, valores civilizatorios
africanos, cultura e saberes indigenas, conhecer a realidade sobre a populagdo negra e
indigena no Brasil, além de problematizar sobre as desigualdades raciais e sociais em
nOosso pais.

Justifica-se este modelo de educacdo em razdo do que Munanga (2008)
considera sobre o racismo enquanto fruto de uma racionalidade cientifica racialista,
colonial e eurocéntrica, que adotou aspectos fenotipicos para hierarquizar os sujeitos,
com base na legitimidade cientifica naturalista, que significou a categoria raca,
enguanto biologica, a promover distincbes e preconceitos aos sujeitos considerados
distantes do padr&o racial idealizado, que tinha o europeu caucasiano, considerado como
tipo ideal racializado. Por isso, enquanto consequéncia deste processo, surgiu 0 racismo
como pratica da interacdo social, que buscou distinguir os tipos humanos, e devido a
esta distingdo, a categoria raca, de origem bioldgica, em razdo ao fenétipo e a outras
caracteristicas fisicas mensuraveis pelo campo das ciéncias naturais, passou a ser uma
categoria sociologica (SEYFERTH, Texto Mimeografado) em razdo das formas de
distincdo estabelecidas por condi¢des fenotipicas correlatas. Sobretudo, a categoria raca,
em virtude da interacdo social, ressignificou-se devido as condicdes correlatas de cor,
pele, tipos sanguineo, tamanho de cranio e aspectos faciais, que correspondem a

diversidade humana.
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Em virtude do preconceito que vitimou pretos, pardos e indigenas, raca passou a
ser uma categoria sociologica, que em consequéncia de um modelo de sociedade
excludente, que além de marginalizar aqueles considerados diferentes do padrdo
fenotipico europeu, mantém historicamente os privilégios para estes poucos sujeitos, e
por outro lado restringem as oportunidades para os descendentes de indigenas e de
negros (HASENBALG, 2005).

Ao aderir um modelo de educagéo antirracista, a UFVJIM legitima realizar uma
acao que caracteriza ser uma justica social (RAWLS, 2010), e argumento ao seu favor,
por acreditar que essa deliberacdo se baseia no principio pelo qual pretos, pardos e
indigenas sejam aqueles que se encontram em posi¢do mais vulneravel socialmente, em
razdo das praticas de preconceito e de discriminacdo racial pelo qual sdo vitimados, e
também pela concretizacdo da falta de oportunidades da insercdo deste grupo racial, em
diferentes setores ocupacionais de status elevado, o que amplia as desigualdades raciais
em nosso pais (HASENBALG, 2005).

Em relacdo ao historico processo de ingresso aos cursos de graduacao, Vargas
(2010) corrobora ao indicar que nos cursos de graduacao das Universidades Publicas, ha
entre aqueles considerados como carreiras imperiais®, em que a populacio negra é
subrepresentada, e desta maneira, o racismo institucional é cristalizado, ao ponto de ser
naturalizado e ndo questionado do por que da ampla presenca ou supremacia dos
ingressantes do fendtipo branco caucasiano nos bancos escolares de cursos como
Medicina, Direito, Odontologia e Engenharias? Tendo em vista que a maioria da
populacéo brasileira € composta por pretos e pardos (CENSO IBGE 2010).

Se a parcela majoritaria da populacdo negra ndo esta representada em cursos
considerados como carreiras imperiais, em razdo da historica trajetoria de restricdo ao
acesso ao ensino superior, tal fendbmeno social, corrobora na ampliacdo das
desigualdades sociais e raciais no Brasil. Considero essencial que se promova
efetivamente o acompanhamento da politica de acdo afirmativa na UFVJM. Este é o
papel do NEABI, que reunird pesquisadores, docentes, discentes, TAES e membros dos
movimentos sociais negro e indigena, que ndo medirdo esforgos para concentrar
producgdes académicas (ensino, pesquisa e extensdo), na promog¢do de trabalho no

campo da Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais, fundamentados no principio da

3 Medicina, Direito, Odontologia e Engenharias (VARGAS, 2010).
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justica social, de John Rawls (1993), que elege para promover tal acao, seja preciso que
se elaborem principios para promover esta politica social, e entendemos que seja preciso
considerar a situagdo desigual das quais 0s desiguais sdo submetidos.

A questdo é saber: Quantos candidatos pretos, pardos e indigenas sdo escritos
nos processos de selecdo aos cursos de graduacdo da UFVJIM? Quantos candidatos
pretos, pardos e indigenas alcancam a classificagdo?
Quantos destes candidatos sdo aprovados e ndo classificados? Quais cursos que 0s
candidatos pretos, pardos e indigenas estdo matriculados? Quantos pretos, pardos e
indigenas estdo matriculados nos cursos imperiais da UFVIJM? A populacdo preta,
parda e indigena tem concorrido a vaga nestes cursos imperiais de graduacdo? Das
vagas indicadas e reservadas para atender a Lei n°.12.711/12, quantas tem sido
preenchidas por candidatos pretos, pardos e indigenas? Quais cursos tem tido
significativo preenchimentos destas vagas? Quais cursos tem sido mais excludentes?
Como estdo distribuidos os pretos, pardos e indigenas nos quadros de discentes dos
cursos de pos-graduacdo da UFVIM? Quantos professores pretos, pardos e indigenas
estdo no quadro dos Campi da UFVIM? Quantos discentes pretos e pardos evadem dos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo? Quais sdo as principais causas desta evasdo?
Quais sao as estratégias de permanéncia dos discentes pretos, pardos e indigenas nos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo da UFVIM? Quantos docentes da UFVIM
dialogam com conteddos afrobrasileiros e indigenas? Quantas disciplinas estdo sendo
ofertadas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduagdo, para promocgdo de uma
pedagogia progressista, com contetdos antirracistas, que promovam 0s conhecimentos
afrobrasileiros e indigenas?

Sobretudo, a criacdo do NEABI buscara atender, em relagdo a Educacdo para
Relacdes Etnico-Raciais, um acompanhamento da politica publica de agdo afirmativa®

da UFVJM, que busque consolidar a permanéncia dos ingressantes pretos, pardos e

4 Moehlecke (2003, p.203) identifica trés acBes educativas que contribuiram na projecdo das agGes
afirmativas no inicio da primeira década do Séc. XXI: as primeiras foram aulas complementares nos
cursos preparatérios para o vestibular, cursos de verdo e ou de reforco, durante a permanéncia do
estudante na faculdade em periodo extracurricular; a segunda seria o financiamento de custos para acesso
e permanéncia dos estudantes, que envolveu custeio da mensalidade em instituices privadas, bolsas de
estudos nas instituicdes publicas, auxilio-moradia, auxilio-alimentagdo, dentre outras medidas; a terceira
acdo seria o rol de mudancas no sistema de ingresso as instituicdes de ensino superior, seja pelo sistema
de cotas, adocdo de taxas proporcionais, seja pelo sistema de testes alternativos ao vestibular, etc. Em
sintese, no momento atual todos esses dispositivos fazem parte da realidade das a¢des afirmativas nas
instituicGes publicas e privadas de ensino superior no Brasil.
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indigenas, do sistema de reserva de vaga da Lei Federal de Cotas, Lei n° 12.711/12.
Entretanto, ao assumir o compromisso de promocao dos contetdos afrobrasileiros,
histéria e cultura de Africa, cultura e saberes dos povos indigenas brasileiros,
concretiza-se por ser uma agédo educativa que contribua no combate ao racismo, com a
finalidade de evitar a perspectiva da qual Bourdieu (2010) revelou sobre sua analise das
formas de distingdes no cotidiano escolar, daqueles processos sutis de violéncia
simbolica, que promovem os excluidos do interior, que em nossa instituicdo podem ser
aqueles alunos pretos, pardos e indigenas que sdo vitimas de uma processo excludente e
eurocéntrico ampliado pelas agdes da matriz curricular escolar.

Recentemente tivemos em nossa instituicdo, no Campus JK, o caso de uma
discente quilombola, matriculada num curso da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da
Saude, que sofreu racismo, efetivado por colegas de curso, e culminou na sua tentativa
de evasdo. Consideramos este fato, assim como os proprios registros fotograficos dos
formandos em suas turmas®, em cada final de semestre letivo, como cristalizador,
essencial dado comprobatério da desigualdade racial nos cursos de graduacéo,
legitimador e desafiador para criagdo do NEABI da UFVJM, assim, busca-se promover
com a sua institucionalizagdo, agcdes de combate ao racismo institucional pelo qual
revela-se velado nesta instituicdo de ensino publico superior inserida nos Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri.

Algumas questdes precisam ser levantadas sobre a gestdo da UFVJIM: Quais sao
as estratégias adotadas pela gestdo da UFVJIM para permanéncia dos discentes cotistas?
Quais seriam as estratégias adotadas pelo NEABI para promocdo da Educagdo para
Relacbes Etnico-Raciais, e para promocdo de uma pedagogia antirracista na
comunidade interna e externa da UFVIM?

Dentre as raz0es que justificam a criacdo de um espago de acompanhamento das
politicas publicas de inclusdo étnico-racial nesta IFES, destacam-se pela auséncia de
politicas publicas efetivas de permanéncia dos discentes cotistas; baixa producdo de
artigos e textos no campo da Educacio para RelagBes Etnico-Raciais; baixa

representacdo de disciplinas nos PPCs dos cursos de graduacao e de pés-graduacéo, que

5 Nestas fotos em banners das turmas, ha presenca majoritaria de formandos brancos e pardos com
caracteristicas fenotipicas mais proximas da populagdo branca. Estes banners sdo de cursos como:
Odontologia, Fisioterapia, Engenharias, Ciéncias Agrarias, Nutricdo, Farmécia, Ciéncias Bioldgicas, entre
outros.
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dialoguem com os conteldos que promovam uma Educacdo Antirracista; baixa
representacdo de projetos e programas, na tematica étnico-racial, selecionados em
editais de livre concorréncia com a concesséo de bolsas, por exemplo nos editais PIBIC
e PIBEX; relatos de casos de racismo entre gestores e docentes, entre docentes e
discentes, entre docentes e docentes, entre docentes e TAES. Sobretudo, o tema racismo

deve estar inserido na agenda publica de debates da gestdo da UFVIM.

ALGUMAS CONSTATACOES SOBRE O QUE REVELAM OS RESULTADOS
DOS EDITAIS PIBIC E PIBEX NA UFVJIM ENTRE 2015 E 2017

A revelacdo de que o racismo institucional acontece na UFVJM, impulsiona a
criacdo do NEABI, e buscamos cristalizar esta afirmacdo através dos resultados de
investigacao sobre os editais de concesséo de bolsas para iniciagdo a pesquisa cientifica
(PIBIC) e aos projetos de extensdo (PIBEX) na UFVJIM. A investigacdo buscou analisar
os resultados dos editais através da leitura dos resultados finais, e identificou as
seguintes varidveis: submetido; submetido e contemplado; submetido e/ou excedido;
aprovado; aprovado e/ou classificado; aprovado e/ou excedido; ndo aprovado e/ou
desclassificado.

A pesquisa ndo teve a intencao de aprofundar no corpo textual de cada projeto
submetido, nem mesmo se aprofundar nos critérios do barema adotado para contagem
de pontos, apenas fazer leitura dos resultados finais dos editais, e neste exercicio,
buscou conhecer os titulos dos projetos, e identificar palavras que os relacionem com o
campo das Relagbes Etnico-Raciais. Sobremaneira, buscou-se conhecer os resultados de
editais PIBIC e PIBEX UFVJM, e verificar a presenca do racismo institucional,
revelado pela baixa presenca de projetos contemplados, que destacam a tematica étnico-
racial.

Foram revisados os resultados dos editais da UFVJM, entre 2015 a 2017,

(Disponiveis em: http://www.ufvjm.edu.br/proexc/pibex.html &

http://prppg.ufvim.edu.br/index.php?option=com edocman&view=category&id=42&It

emid=130con Ultimo acesso em 23/03/2018) que concedeu bolsas para projetos de
extensdo e de pesquisa na graduacdo. Apresento estes dados em dois momentos, no
primeiro relaciono aqueles editais lancados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pos-
Graduacdo (PRPPG), em seguida apresento dados sobre os editais lancados pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC). Os resultados finais dos editais da PRPPG
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lancados em 2016, que foram analisados sdo: EDITAL CICT 001/2016 - PIBIC/CNPq;
EDITAL CICT 002/2016 - PIBITI/CNPq; EDITAL CICT 003/2016 - PIBIC-
JI/FAPEMIG; Edital 005-2016 - PIBIC Jr/FAPEMIG; Edital CICT 006/2016
PIBIC/UFVJM; Edital CICT 008/2016 PIBIC/FAPEMIG,;

EDITAL CICT 001/2016 - PIBIC/CNPq recebeu N=110° projetos submetidos, e
os resultados sdo representados pelas variaveis: contemplados, excedentes e
desclassificados. Foram contemplados N=49 projetos; excedentes N=50 projetos; e
foram desclassificados N=11 projetos. As areas que receberam submissdes de projetos:
Ciéncias Exatas e da Terra (N=10); Ciéncias Bioldgicas (N=14); Engenharias (N=12);
Ciéncias da Saude (N=28); Ciéncias Agrarias (N=25); Ciéncias Sociais Aplicadas
(N=03); Ciéncias Humanas (N=13); Linguistica, Letras e Artes (N=05). Deste universo
de N=110 projetos submetidos, nenhum projeto teve no titulo, alguma descri¢do que
sinaliza dialogar com o campo das Relag@es Etnico-Raciais.

EDITAL CICT 002/2016 - PIBITI/CNPq recebeu N=16 projetos submetidos,
seus resultados sdo representados pelas varidveis: contemplados, excedentes e
desclassificados. Foram contemplados N=08 projetos; excedentes N=04 projetos; e
foram desclassificados N=04 projetos. As areas que receberam submissdes de projetos
foram: Ciéncias Exatas e da Terra (N=02); Engenharias (N=04); Ciéncias da Salde
(N=03); Ciéncias Agrarias (N=07). Deste universo de N=16 projetos submetidos,
nenhum projeto teve no titulo, alguma descri¢do que sinaliza dialogar com o campo das
Relacdes Etnico-Raciais.

EDITAL CICT 003/2016 - PIBIC-Jr/FAPEMIG recebeu N=08 projetos
submetidos, seus resultados sdo representados pelas varidveis: contemplados e
desclassificados. Foram contemplados N=07 projetos; e foi desclassificado N=01
projeto. As areas que receberam submissdes de projetos foram: Ciéncias Exatas e da
Terra (N=01); Ciéncias Biologicas (N=01); Engenharias (N=01); Ciéncias da Saude
(N=02); Ciéncias Agréarias (N=02); Ciéncias Sociais Aplicadas (N=01). Deste universo
de N=08 projetos submetidos, nenhum projeto teve no titulo, alguma descricdo que

sinaliza dialogar com o campo das Relagdes Etnico-Raciais.

6 Gostaria de justificar a escolha de N, para indicar/representar o quantitativo de titulos de projetos
analisados.
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Edital 005-2016 - PIBIC Jr/FAPEMIG recebeu N=09 projetos submetidos, seus
resultados sdo representados pelas variaveis: contemplados e desclassificados. Foram
contemplados N=08 projetos; e foi desclassificado N=01 projeto. As areas que
receberam submissGes de projetos foram: Ciéncias Exatas e da Terra (N=01);
Engenharias (N=01); Ciéncias da Saude (N=01); Ciéncias Agrarias (N=03); Ciéncias
Sociais Aplicadas (N=02); Ciéncias Humanas (N=01). Deste universo de N=09 projetos
submetidos, nenhum projeto teve no titulo, alguma descricdo que sinaliza dialogar com
o campo das Relagdes Etnico-Raciais.

Edital CICT 006/2016 PIBIC/UFVJIM recebeu N=100 projetos submetidos, seus
resultados sdo representados pelas varidveis: contemplados, excedentes e
desclassificados. Foram contemplados N=34 projetos; excedentes N=60 projetos; e
foram desclassificados N=06 projetos. As areas que receberam submissfes de projetos
foram: Ciéncias Exatas e da Terra (N=10); Ciéncias Bioldgicas (N=11); Engenharias
(N=10); Ciéncias da Saude (N=29); Ciéncias Agrarias (N=20); Ciéncias Sociais
Aplicadas (N=04); Ciéncias Humanas (N=11); Linguistica, Letras e Artes (N=05).
Deste universo de N=100 projetos submetidos, foram encontrados N=04 projetos, que
sinalizam no seu titulo, alguma descrig&o sobre o campo das Relagdes Etnico-Raciais.

O dUnico projeto contemplado dentro deste universo (N=04) apresenta
comunidades tradicionais no seu titulo, e tendo em vista que, a regido do Vale do
Jequitinhonha e do Mucuri possui ampla presenca da populacdo negra com
caracteristicas quilombolas, este projeto pode ter dialogado com a popula¢do negra. A
descricao populacdes tradicionais revela que estes projetos podem ter sido revisados por
uma literatura que sinaliza para uma linha epistemoldgica das Relacées Etnico-Raciais.
Seria preciso analisar este projeto na integra para confirmar esta hipotese, entretanto,
ndo temos esta intencdo de analise nesta pesquisa, segue descricdo dos projetos
encontrados neste edital na tabela abaixo:

Quadro 1 - Projeto com titulo com alguma descricdo que sinaliza dialogar com
o campo das Rela¢des Etnico-Raciais no edital CICT 006/2016 PIBIC/UFVIM

Projeto Area Pontuacéo Resultado

MULHERES NEGRAS E A
DOCENCIA NO CAMPUS JK

Desclassificado

DA UFVJM: UM ESTUDO Ciéncias Humanas 369,00 (PLANO DE
COMPREENSIVO SOBRE ’ TRABALHO SEM
DOCENCIA, NEGRITUDE E ASSINATURA.)
GENERO
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IDENTIDADE RACIAL NOS
CURSQOS DE LICENCIATURA
DA FACULDADE

INTERDISCIPLINAR EM Ciéncias Humanas 383,50 2° Excedente
HUMANIDADES DA UFVJM:
AS VOZES DAS
ESTUDANTES NEGRAS DO
VALE DO JEQUITINHONHA
O POS-ABOLICAO EM
PAGINAS DIDATICAS - Analise

da Historia afro-brasileira pds- | cigncias Humanas 230,00 5° Excedente
abolicdo como conteddo curricular
em livros didaticos de Histéria
(2008-2014).
O ETHOS DO VALE - Usos e
costumes de comunidades Ciéncias Humanas 613,00 Contemplado
tradicionais de Diamantina e seu
entorno
Fonte: Base de Dados do SIGA - PRPPG UFVJM Data de emissdo: 03/10/2016

Edital CICT 008/2016 PIBIC/FAPEMIG recebeu N=160 projetos submetidos,
seus resultados sdo representados pelas variaveis: contemplados, excedentes e
desclassificados. Foram contemplados N=100 projetos; excedentes N=46 projetos; e
foram desclassificados N=14 projetos. As areas que receberam submissdes de projetos
foram: Ciéncias Exatas e da Terra (N=22); Ciéncias Bioldgicas (N=20); Engenharias
(N=20); Ciéncias da Saude (N=48); Ciéncias Agrarias (N=25); Ciéncias Sociais
Aplicadas (N=08); Ciéncias Humanas (N=13); Linguistica, Letras e Artes (N=04).
Deste universo de N=160 projetos submetidos, apenas N=01 projeto teve no titulo,
alguma descricdo que sinaliza dialogar com o campo das Relagdes Etnico-Raciais:

Quadro 2 — Projeto com titulo com alguma descricao que sinaliza dialogar com
0 campo das Rela¢des Etnico-Raciais no edital CICT 008/2016 PIBIC/FAPEMIG

Projeto Area Pontuag&o Resultado
DOCENCIA E NEGRITUDE NO

Néo
CAMPUS JK DA UFVIM: UM L .
ESTUDO COMPREENSIVO Ciéncias Humanas Fl)r:;grlrzn;(:; 4° Excedente

SOBRE RACA E GENERO
Fonte: Base de Dados do SIGA - PRPPG UFVJM. Data de emissao: 06/02/2017

Os Editais lancados pela PRPPG no ano de 2017, e investigados nesta pesquisa
foram: Edital CICT 001/2017 PIBIC-EM/CNPq; Edital CICT 002/2017 PIBIC/CNPq;
Edital CICT 003/2017 PIBITI/CNPq; Edital CICT 004/2017 PIBIC Jr/FAPEMIG;
Edital CICT 005/2017 PIBIC JI/FAPEMIG; Edital CICT 006/2017 PIBIC/UFVIM,;
Edital CICT 007/2017 PIBITI/UFVJM; Edital CICT 008/2017 PIBIC/FAPEMIG.

Edital CICT 001/2017 PIBIC-EM/CNPq recebeu N=10 projetos submetidos,

seus resultados sdo representados pelas variaveis: contemplados e excedidos. Foram
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contemplados com bolsa N=08 projetos, e excedentes N=02 projetos. Foram
distribuidos nas areas: Ciéncias da Saude (N=02); Humanas (N=01); Ciéncias
Bioldgicas (N=01); Linguistica, Letras e Artes (N=01); Ciéncias Agrarias (N=05). Em
nenhum dos projetos submetidos neste edital, teve no seu titulo, o tema das Rela¢Ges
Etnico-Raciais.

Edital CICT 002/2017 PIBIC/CNPq recebeu N=123 projetos submetidos, seus
resultados sdo representados pelas variaveis: contemplados e desclassificados. Foram
contemplados N=88 projetos, e N=35 projetos desclassificados. As &reas que receberem
submissdes de projetos: Ciéncias Exatas e da Terra (N=17); Ciéncias Bioldgicas
(N=13); Engenharias (N=13); Ciéncias da Saude (N=37); Ciéncias Agrarias (N=32);
Ciéncias Humanas (N=08); Ciéncias Sociais Aplicadas (N=02); Linguistica, Letras e
Artes (N=01). Deste universo de N=123 projetos submetidos, N=01 projeto teve no
titulo, alguma descricdo que sinaliza dialogar com o campo das Relagdes Etnico-
Raciais, vejamos a tabela abaixo:

Quadro 3 — Projeto com’tl’tulo com alguma descricdo que sinaliza dialogar com
0 campo das Rela¢des Etnico-Raciais no edital CICT 002/2017 PIBIC/CNPq

Projeto Area Pontuacéo Resultado

IDENTIDADE RACIAL NOS
CURSOS DE LICENCIATURA
DA FACULDADE
INTERDISCIPLINAR EM Ciéncias Humanas 490,00 Desclassificado
HUMANIDADES DA UFVJIM: AS
VOZES DAS ESTUDANTES
NEGRAS DO VALE DO
JEQUITINHONHA
Fonte: Base de Dados do SIGA - PRPPG UFVJM. Data de emissao: 06/07/2017

Edital CICT 003/2017 PIBITI/CNPqg recebeu N=33 projetos submetidos,
encaminhados para seguintes areas: Ciéncias Exatas e da Terra (N=04); Ciéncias
Biologicas (N=04); Engenharias (N=04); Ciéncias da Satde (N=08); Ciéncias Agrarias
(N=13). Seus resultados sdo representados pelas variaveis: contemplados (N=10),
desclassificados (N=06) e excedentes (N=17). Em nenhum destes projetos, foi indicado
no titulo qualquer dado sobre a relagdo com o campo das Relacées Etnico-Raciais.

Edital CICT 004/2017 PIBIC Jr/FAPEMIG recebeu N=14 projetos submetidos,
distribuidos pelas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Biologicas (N=02);
Engenharias (N=01); Ciéncias da Saude (N=02) Ciéncias Agrarias (N=07); Ciéncias

Humanas (N=02). Seus resultados sdo representados pelas variaveis: contemplados
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(N=10) e desclassificados (N=04). Dentre o universo de N=14 projetos submetidos,
nenhum teve qualquer descricio sobre o campo das Relagdes Etnico-Raciais.

Edital CICT 005/2017 PIBIC Jr/FAPEMIG recebeu N=14 projetos submetidos,
distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra (N=02);
Ciéncias Bioldgicas (N=01); Engenharias (N=01); Ciéncias da Saude (N=02); Ciéncias
Agrarias (N=05); Ciéncias Humanas (N=03). Seus resultados sdo representados pelas
variaveis: contemplados (N=10) e desclassificados (N=04). Dentre o universo de N=14
projetos submetidos, nenhum apresentou qualquer dado relacionado ao campo das
Relacdes Etnico-Raciais.

Edital CICT 006/2017 PIBIC/UFVIM recebeu N=87 projetos submetidos,
distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra (N=14);
Ciéncias Bioldgicas (N=10); Engenharias (N=09); Ciéncias da Saude (N=18); Ciéncias
Agrarias (N=17); Ciéncias Sociais Aplicadas (N=06); Ciéncias Humanas (N=09);
Linguistica, Letras e Artes (N=04). Seus resultados sdo representados pelas variaveis:
contemplados (N=30); excedentes (N=32); e desclassificados (N=25). Dentre 0 universo
de N=87 projetos submetidos, nenhum teve qualquer descri¢édo de dado sobre o campo
das Relagdes Etnico-Raciais.

Edital CICT 007/2017 PIBITI/UFVIM recebeu N=23 projetos submetidos,
distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra (N=02);
Ciéncias Bioldgicas (N=05); Engenharias (N=04); Ciéncias da Saude (N=04); Ciéncias
Agrérias (N=07); Ciéncias Humanas (N=01). Seus resultados sdo representados pelas
variaveis: contemplados (N=10); excedentes (N=08); e desclassificados (N=05). Dentre
0 universo de N=23 projetos submetidos, nenhum apresentou qualquer descri¢do no seu
titulo sobre o campo das Relacdes Etnico-Raciais.

Edital CICT 008/2017 PIBIC/FAPEMIG recebeu N=136 projetos submetidos,
distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra (N=18);
Ciéncias Bioldgicas (N=12); Engenharias (N=13); Ciéncias da Saude (N=44); Ciéncias
Agrarias (N=28); Ciéncias Sociais Aplicadas (N=07); Ciéncias Humanas (N=11);
Linguistica, Letras e Artes (N=03). Seus resultados sdo representados pelas variaveis:
contemplados (N=100); excedentes (N=23); e desclassificados (N=13). Dentre o
universo de N=136 projetos submetidos, apenas N=01 projeto apresentou no seu titulo o
dado sobre a Irmandade Nossa Senhora do Rosario de Diamantina, conhecida por ser
uma irmandade de negros, e esta relacionado ao campo das Relagces Etnico-Raciais,
conforme segue tabela abaixo:
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Quadro 4 — Projeto com titulo com alguma descricdo que sinaliza dialogar com
0 campo das Relagdes Etnico-Raciais no edital CICT 008/2017 PIBIC/FAPEMIG

Projeto Area Pontuacéo Resultado
POE A BENCAO MAMAE, POE
A BENCAO: TRADICOES, Linguistica, Letras
MEMORIA E FESTEJOS DA o Artes 98,50 1° Excedente
FESTA DO ROSARIO DE
DIAMANTINA

Fonte: Base de Dados do SIGA - PRPPG UFVJM Data de emissdo: 06/02/2018

Do universo de N=14 resultados finais analisados, dos editais lancados pela
PRPPG UFVJIM, de N=843 titulos de projetos investigados; nas N=08 areas de
conhecimento distribuidas, as tabelas I, Il, 1l e IV, apresentam N=07 titulos (ndo
representa nem 1% do total de titulos de projetos investigados) de projetos que fazem
referéncia ao campo das RelacBes Etnico-Raciais, distribuidos nas éreas de
conhecimento: Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes. Dentro deste universo de
N=07 projetos, foram encontrados: contemplado N=01; excedentes N=04;
desclassificados N=02. Estes dados revelam que o campo das Relacées Etnico-Raciais
ndo apresenta prioridade no desenvolvimento das pesquisas na UFVJM, este é um dado
que sinaliza a presenca do racismo institucional nesta IFES.

Este dado precisa ser revertido em razdo da localiza¢do geografica desta IFES, e
da demografia populacional desta regido, que é representada majoritariamente pela
populacdo preta e parda. A gestdo desta jovem universidade ndo desenvolve qualquer
acao que reverta este quadro, que é da presenca do racismo em suas a¢des de ensino e
pesquisa, vejamos a seguir 0s dados da extensdo atraves dos editais PIBEX.

Os editais PIBEX analisados entre 2015 a 2017 foram: Edital PIBEX 001/2015;
Edital PIBEX 002/2015; Edital PIBEX 001/2016 /PROEXC; PIBEX 002/2016; PIBEX
001/2017. Nos anos de 2015 e 2016 foram lancados dois editais por ano, a partir de
2017, foi lancado edital inico, com 0 mesmo numero de vagas que eram destinadas aos
editais anteriores, porém, com a reducdo de 50 vagas, ao invés das 100 vagas de bolsas
ofertadas por ano, divididas em dois editais, passou a ofertar um unico edital com 50
vagas. Reducionismo que trouxe consequéncias para ampliacdo das acOes
extensionistas. As variaveis que representam o resultado final nestes editais sdo:
classificado (contemplado com bolsa), aprovado (sem bolsa), ndo aprovado, ndo
classificado e aprovado sem recurso.

No Edital PIBEX 001/2015, foram submetidos N=81 projetos, com N=50
projetos contemplados; N=24 projetos aprovados; N=07 projetos ndo-classificados.
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Deste universo de N=81 projetos, N=03 apresentaram no seu titulo, alguma descricao

sobre o campo das Relacdes Etnico-Raciais, N=02 foram classificados com direito a

bolsa e N=01 foi desclassificado, veja a tabela abaixo:

Quadro 5 — Projetos com titulo com alguma descricdo que sinaliza dialogar com
0 campo das Relac¢des Etnico-Raciais no edital PIBEX 001/2015

Nome do Projeto Classificagado Situacdo
IV estagio interdisciplinar de vivéncia em areas camponesas, 0 -
quilombolas e indigenas dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 17 Classificado
Gingando para a vida 18° Classificado
(Re)pensando a construcdo do projeto politico-pedagogico de 690 Aprovado
escolas quilombolas

Fonte: Base de Dados do SIGA - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
(PIBEX) — Edital PIBEX 001/2015UFVJM Data de emissdo: 25/05/2015

No Edital PIBEX 002/2015, foram submetidos N=116 projetos, com N=50
projetos classificados; N=59 projetos aprovados; N=07 projetos ndo-aprovados. Deste
universo de N=116 projetos submetidos, N=01 projeto apresentou no seu titulo, algum
dado que relacione ao campo das Relacdes Etnico-Raciais, veja a tabela abaixo:

Quadro 6 — Projeto com titulo com alguma descrigdo que sinaliza dialogar com
0 campo das Relac¢Bes Etnico-Raciais no edital PIBEX 002/2015

Nome do Projeto Classificacao Situagdo
IV estégio interdisciplinar de vivéncia em areas camponesas, o o
quilombolas e indigenas dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 4l Classificatio

Fonte: Base de Dados do SIGA - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
(PIBEX) — Edital PIBEX 002/2015UFVJM Data de emissdo: 15/02/2016

O Edital PIBEX 001/2016 /PROEXC recebeu N=58 projetos submetidos, com
N=50 projetos aprovados e classificados com recursos; N=05 projetos aprovados sem
recursos; N=03 projetos ndo-aprovados. Deste universo de N=58 projetos submetidos,
N=01 projeto apresentou no seu titulo, algum dado relacionado ao campo das Rela¢Ges
Etnico-Raciais, trata-se de uma a¢o extensionista no tema da cultura de matriz africana,
no conteddo Capoeira, este projeto foi classificado com direito a bolsa, conforme segue
tabela abaixo:

Quadro 7 — Projeto com titulo com alguma descricao que sinaliza dialogar com
0 campo das Relagdes Etnico-Raciais no edital PIBEX 001/2016 /PROEXC

Nome do Projeto Classificacao Situagdo
Aprovado e
Gingando para Vida 40 Classificado
com
recursos

Fonte: Base de Dados do SIGA - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
(PIBEX) — Edital PIBEX 001/2016UFVJM Data de emissdo: 12/08/2016
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No Edital PIBEX 002/2016 foram submetidos N=126 projetos, com N=50
projetos aprovados e classificados com recursos; N=65 projetos aprovados sem
recursos; N=11 projetos ndo-aprovados. Deste universo de N=126 projetos submetidos,
N=03 projetos apresentaram no seu titulo, alguma descricdo sobre o campo das
Relacbes Etnico-Raciais. Estes projetos ndo foram contemplados com bolsa, e justifico
a selecdo/escolha do titulo do projeto sobre a realizacdo do Pré-Enem, em razdo da
indicacdo do publico alvo, ser a populacdo em vulnerabilidade social, em vista que a
populacdo do Vale do Jequitinhonha é majoritariamente preta e parda, lanco a hipétese

de que este projeto buscou atender jovens e adultos negros, segue a tabela abaixo:

Quadro 8 — Projetos com titulo com alguma descricdo que sinaliza dialogar com
o campo das Relagdes Etnico-Raciais no edital PIBEX 002/2016

Nome do Projeto Classificacdo | Situagdo

Universidade em escola de comunidade quilombola: Introducéo 640
a ciéncias e tecnologias modernas
Milho Crioulo: Multiplicagdo e conservacao de variedades
tradicionais

Curso pré-Enem para estudantes com vulnerabilidade social da 960

regido do Vale do Jequitinhonha

Fonte: Base de Dados do SIGA - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
EXTENSAO (PIBEX) — Edital PIBEX 002/2016UFVJM Data de emissdo: 22/02/2017

Aprovado

81° Aprovado

Aprovado

O Edital PIBEX 001/2017 recebeu N=98 projetos submetidos, com N=50
projetos aprovados e classificados com recursos; N=48 projetos aprovados sem
recursos; N=00 projeto ndo-aprovado. Deste universo de N=98 projetos submetidos,
N=04 projetos apresentaram no seu titulo, alguma descricdo sobre o campo das
Relacdes Etnico-Raciais, abaixo segue descricio dos titulos dos projetos na tabela:

Quadro 9 — Projetos com titulo com alguma descricao que sinaliza dialogar com
0 campo das Rela¢des Etnico-Raciais no edital PIBEX 001/2017

Nome do Projeto Classificacao Situacao
Gingando para a Vida 41° Aprovado
Milho Crioulo: Multiplicagdo e Conservagdo de Variedades 46° Aprovado
Tradicionais
Curso Pré-Enem para estudantes com vulnerabilidade social da 51° Classificado
Regido do Vale do Jequitinhonha
Quartel do Indaia: inquérito epidemioldgico, promocéo de 73° Classificado
salde e resgate cultural em uma comunidade quilombola

Fonte: Base de Dados do SIGA - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
EXTENSAO (PIBEX) — Edital PIBEX 001/2017 UFVJM Data de emissdo: sem indicacéo

Do universo de N=05 resultados finais analisados, relacionados aos editais
lancados pela PROEXC UFVJM, entre 2015 e 2017, do total de N=479 titulos de

projetos investigados; N=12 (ndo representa nem 3% do total de titulos de projetos
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investigados) titulos de projetos indicados nas tabelas V, VI, VII, VIl e IX, apresentam
dados que referenciam ao campo das Relagbes Etnico-Raciais. Entre estes projetos
selecionados na pesquisa, quatro foram submetidos em mais de duas sele¢Ges de editais.

Semelhante ao que foi indicado sobre os editais da PRPPG, nos editais da
PROEXC, comprovou-se através dos dados revelados, que o campo das Relacbes
Etnico-Raciais é preterido nas acdes de extensdo e de pesquisa da UFVJM, mesmo que
0 quantitativo de projetos nesta tematica seja baixo, se comparados ao total de
submissBes, quando submetido, os resultados alcangcados pelos projetos na temaética
étnico-racial é de aprovado sem contemplagéo de bolsa ou desclassificado.

Este € um dado que sinaliza a presenca do racismo institucional nesta IFES, e o
acompanhamento da politica publica de inclusdo étnica e racial, que deve ser uma das
acbes do NEABI, € emergencial para que seja revertido o atual quadro racista na
promogéo de projetos de extensdo e de pesquisa ha UFVIM.

ALGUMAS CONSTATACOES QUE NOS REVELAM OS PPCs DE CINCO
CURSOS DE LICENCIATURAS DO CAMPUS JK

O presente eixo € fruto de analise dos PPCs (Projetos Pedagogicos do Curso) de
cinco cursos de licenciatura presencial do Campus JK da UFVJM, com o intuito de
verificar nestes documentos, quais disciplinas relacionam temas do Campo das Relacdes
Etnico-Raciais. Essa investigacdo procurou levantar dados referentes as ementas das
disciplinas, e também das bibliografias basica e complementar, com a finalidade de
revelar o quanto a UFVJM, através dos seus cursos de graduacdo, tem cumprido com a
legislagéo brasileira de ensino antirracista.

Selecionamos os PPCs dos seguintes Cursos de Licenciatura: Educagdo Fisica
(A); Historia (B); Pedagogia (C); Geografia (D) e Letras (E). Nesta analise foram
selecionados os PPCs em vigor, mesmo que estejam em processo de alteracOes para
atender a deliberacdo da Resolucdo CNE/CP n°02/2015, que dentre as agdes para o
cumprimento dos cursos de Licenciatura, devem inserir conteldos da Educacdo para

Relacdes Etnico-Raciais em suas matrizes curriculares.

A — Licenciatura em Educacdo Fisica - Projeto Pedagdgico de Curso (2014), Disponivel
em:http://www.ufvjm.edu.br/cursos/index.php?option=com content&view=article&id=
186& Itemid=761 Ultimo acesso em 20/02/2018.

Componente curricular: Psicologia da Educacao
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Periodo: 3°

Carga Horéria: 45 horas (30h/aula e 15h de Pratica como Componente
Curricular)

Pré-requisito: Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem

Ementa: A educacdo como processo formacdo do individuo mediado por
instituicdes, tais como: a escola, a familia, os meios de comunicacdo. A
educagdo formal e ndo-formal e sua relagdo com a educacdo fisica escolar.
Aspectos psicossociais envolvidos na educacdo na atualidade: uso/abuso de
substancias psicotropicas, violéncia, educagdo inclusiva, indisciplina, relagdo
professor aluno, expressdo da sexualidade, salde do professor, relagGes
étnico-raciais e direitos humanos.

Bibliografia Complementar:

SAWAIA, B. As artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petropolis/Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

N&o encontramos outra referéncia indicada nesta disciplina que represente 0

campo das RelagBes Etnico-Raciais, a indicada, Sawaia (2002), sinaliza sobre uma

andlise psicossocial e ética da desigualdade social, e lango a hipdtese de que as relacbes

étnico-raciais estejam subsumidas nesta obra enquanto parte da desigualdade social.

Componente curricular: Capoeira

Periodo: 7°

Carga Horéria: 75 horas (60h/aula e 15h de Pratica como Componente
Curricular)

Ementa: Introducdo a trajetéria historica da capoeira. Introducdo aos
movimentos basicos da capoeira: ginga, esquivas, golpes e movimentacées.
Introducéo ritmica e musical da capoeira. Fundamentos da roda de capoeira.
Reflexdo da aplicacdo dos conteidos na docéncia em Educacéo Fisica.
Bibliografia Basica:

CAPOEIRA, N. Capoeira: pequeno manual do jogador. Rio de Janeiro:
Record, 2010.

CONDE, B.V. A arte da negociacao: a capoeira como navegacao social. Rio
de Janeiro: Novas Ideias, 2007.

OLIVEIRA, J.P.; LEAL, L.A.P. Capoeira, identidade e género: ensaios sobre
a histéria social da capoeira no Brasil. Salvador: EDUFBA, 2009.
Bibliografia Complementar:

SETE, M.B. A capoeira angola na Bahia. Rio de Janeiro: Pallas, 2001.
FREITAS, J.L. Capoeira infantil: jogos e brincadeiras. Curitiba: Torre de
Papel, 2003.

TONINI, R.N. A arte perniciosa: a repressdo penal aos Capoeiras na
repUblica velha. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

SOARES, C.E.L. A capoeira escrava e outras tradi¢6es rebeldes no Rio de
Janeiro (1808-1850). Campinas: Editora UNICAMP, 2004.

ABREU, F.J.; CASTRO, M.B. Capoeira. Rio de Janeiro: Beco do Azougue,
20009.

A disciplina Capoeira tem dialogos com o campo das Relagdes Etnico-Raciais, e

tem sido inserida na matriz curricular dos PPCs dos cursos de Licenciatura em

Educacdo Fisica, a literatura indicada na bibliografia analisada, sinaliza que os aspectos
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histdricos e culturais desta manifestacdo da cultura brasileira de matriz africana séo
dialogados na acdo pedagdgica desta disciplina.

No curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFVJM, apenas duas
disciplinas inserem bibliografia sobre a questdo étnico-racial, sendo a disciplina de
psicologia da educacdo, aquela que apresenta a questdo subsumida na condi¢do das
desigualdades sociais, isso possibilita levantar a hipotese de que as relacBes étnico-
raciais neste curso se resumem a disciplina Capoeira, que apresentou revisao de
literatura pertinente ao campo, porém, entendo que ndo dé conta de aprofundar sobre as
questdes do racismo e das desigualdades raciais na sociedade brasileira, seria necessario
ampliar a revisdo de literatura para o campo da sociologia das Rela¢ées Etnico-Raciais,
da historia, da antropologia e da psicologia que apresentam contribui¢cdes significativas

para o dialogo sobre a estrutura racial e social brasileira.

B — Licenciatura em Histéria — Projeto Pedagdgico do Curso (2011), Disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/cursos/index.php?option=com_content&view=article&id=301

&Iltemid=887 Ultimo acesso em 20/02/2018.

Unidade curricular: HISTORIA DA AFRICA — 1° periodo

Carga horéria: 75h/a tedricas

Pré-requisito: Nenhum

Ementa: Renascimento cultural africano; colonialismo; transformacfes
sociais, politicas, econdmicas da Africa; imperialismo, neocolonialismo,
movimentos de libertacio hoje, Africa: impasses e desafios.
Bibliografia Bésica:

LOVEJOY, Paul. A escraviddo na Africa: uma historia das suas
transformacdes. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
RODRIGUES, Jaime. De Costa a Costa — Escravos, marinheiros e
intermedidrios do trafico negreiro de Angola ao Rio de Janeiro (1780-
1860). S&o Paulo: Companhia das Letras, 2005.

SCHERMANN, Patricia Santos. Dimensdes da Historia da Africa
contemporanea. Rio de Janeiro: FEUC, 2002.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O Trato dos Viventes — Formacéo do
Brasil no Atlantico Sul. Sdo Paulo, Companhia das Letras, 2000.
COSTAE SILVA, Alberto de. A enxada e a lanca: a Africa antes dos
portugueses. S.Paulo: Editora Nova Fronteira/EDUSP. 1992.

MINTZ, Sidney & PRICE, Richard. O nascimento da cultura
afroamericana. Rio de Janeiro: PallassfCEAB-UCAM, 2003.
SANTIAGO, Theo. Descolonizagdo. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1977.

YOUNG, Robert. Desejo colonial: hibridismo em teoria, cultura e
raca. S8o Paulo: Perspectivas, 2005.

Unidade curricular: HISTORIA DO BRASIL | — 3° periodo
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Carga horéria: 60h/aulas tedricas — 15h/aulas praticas

Pré-requisito: Historia Medieval

Ementa: Estudo do Brasil colonial da chegada dos portugueses ao
processo de Independéncia. Os indigenas e a colonizagdo portuguesa. O
sistema politico-administrativo do Império Ultramarino implementado na
Colbnia. A economia exclusivista e o escravismo colonial. A
interiorizacdo da colonizacao e a formagéao das areas de mineracgao, em
especial, as Minas Gerais. A crise do Antigo Regime: as reformas
portuguesas, as revoltas no Brasil. O periodo joanino.

Bibliografia Basica:

ALENCASTRO, L. F. O trato dos viventes. Formag¢&o do Brasil no
Atlantico Sul. Séculos XV1 e XVII. Sdo Paulo: Companhia das. Letras,
2000

Bibliografia Complementar:

REIS, Jodo José e SILVA, Eduardo. NegociagOes e Conflito; a resisténcia
negra no Brasil escravista. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1989.

Unidade curricular: HISTORIA DO BRASIL 11 — 4° periodo
Carga horéaria: 60h/a tedricas — 15h/a praticas
Pré-requisito: Historia Medieval, Historia do Brasil |

Ementa: Estudo do Brasil Imperial da Independéncia politica a queda da
monarquia. Construgéo e consolidacdo do Estado brasileiro. Economia
primario-exportadora e interprovincial. O sistema escravista e 0
abolicionismo. As revoltas provincias e a Guerra do Paraguai.
Bibliografia Basica:

CARVALHO, José Murilo de. A Construgdo da Ordem: A elite politica
imperial e Teatro de Sombras: A politica imperial. Rio de Janeiro: Editora
UFRJ, 1996.

GRINBERG, Keila & SALLES, Ricardo (orgs.). O Brasil Imperial, 3
vols. Rio de Janeiro, Ed. Civilizacdo Brasileira, 20009.

MATTOS, limar R. de. O Tempo Saquarema. Sao Paulo: Hucitec, 1987.
Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, Luiz Felipe de (Org.), Hist6ria da Vida Privada no
Brasil, vol. 2, Sdo. Paulo, Companhia das Letras, 1997.

COSTA, Emilia Viotti. Da Monarquia a Republica: Momentos Decisivos.
8% Edicéo Revista e ampliada. S&o Paulo. Fundacdo Editora UNESP.
2007.

DORATIOTO, Francisco. Maldita guerra: nova histdria da Guerra do
Paraguai. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizagéo Brasileira.
S&o Paulo: Difel (Tomo Il - O Brasil Monarquico)

JANCSO, Istvéan (Org). Independéncia: historia e historiografia. S&0
Paulo: Hucitec/FAPESP, 2005.

O curso de licenciatura em historia apresenta significativa indica¢do que revela o
dialogo com o campo das relacGes étnico-raciais, este dado se deve por atender a Lei
Federal n°. 10.639/03, e a obrigatoriedade do ensino de Historia de Africa e da Cultura
brasileira de matriz africana. Na revisdo de literatura, ha obras que destacam a formagéo
social brasileira e a transicdo entre o periodo escravista para o classista, e ainda, a
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indicacdo de analise da formacao social da populacdo brasileira, inserindo os dados que
contribuiram para formacao das desigualdades raciais em nosso pais, consequéncias de
privilégios e status para a parcela branca da populacdo, e segregacfes para parcela

majoritaria preta e mestica.

C — Licenciatura em Pedagogia — Projeto Pedagdgico Curso (2012), Disponivel em:
http://media.ufvim.edu.br/content/uploads/sites/18/2014/09/Pedagogia-Projeto-
Pedag%C3%B3gico.pdf Ultimo acesso em 20/02/2018.

EIXO AREA DE CONCENTRACAO — BHu (5° e 6° periodos)

Componente Curricular: Cultura, Curriculo e Conhecimento

Ementa: Concepgdes de Curriculo. Conhecimento, curriculo e cultura na
sociedade. Tempo, espago e linguagem como mecanismos de producéo e
reproducdo dos fendmenos histéricos e geograficos. Diversidade e
multiculturalidade.

Bibliografia Basica

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e Identidade Nacional. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1986.

SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias
do curriculo. 2. Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Bibliografia Complementar

APPLE, M. Ideologia e curriculo. Sdo Paulo:Brasiliense, 1982.

HALL, Stuart. Identidade Cultural e P6s-Modernidade. Rio de Janeiro:
DP&A Editora, 1997.

EIXOS DE FORMACAO PEDAGOGICA E ARTICULACAO DO CURSO
PEDAGOGIA

Componente Curricular: Orientacdo ao Estagio em Diversidade (3° periodo)
Ementa: Pluralidade cultural no &mbito das instituicdes educativas. Ensino e
aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Pluralidade étnica e
socio-educacional dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

Bibliografia Bésica

BRASIL, Ministério da Educacdo.Pardmetros curriculares nacionais:
pluralidade cultura: orientacdo sexual. 3% Ed. Brasilia: MEC, 2001.

LOPES DA SILVA, A. & GRUPIONI, L.D.B. A tematica indigena na
escola: novos subsidios para professores de 1°. e 2°. Graus. Brasilia:
MEC/MARI/UNESCO, 1995.

MUNANGA, K. Estratégias e politicas de combate a discriminac&o racial.
Séo Paulo: EDUSP/ Estacao Ciéncia, 1996.

Bibliografia Complementar

ANDRE, Marli. (Org.). Pedagogia das diferencas na sala de aula. 72. ed.
Campinas: Papirus, 2006.

TORRES, José Antdnio Gonzalez. Educacao e diversidade cultural: bases
dialéticas e organizativas. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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O curso de Pedagogia apresentou algumas bibliografias que representam o
campo das Relacdes Etnico-Raciais, Hall (1997) e Munanga (1996) sdo os expoentes,
porém, a questdo estd subsumida na perspectiva da diversidade na composicdo de
formacdo do curso de Bacharelado em Humanidades e no eixo curricular do Estagio
Supervisionado em Pedagogia. Compreendo que a questdo étnico-racial esta
representada na formacdo das(os) futuras(os) pegagogas(os), no entanto, percebo a
auséncia neste PPC dos seguintes documentos substantivos: Lei Federal n° 10.639/03;
Lei Federal n°. 11.645/08; Resolucdo CNE/CP n°. 01/04 e Parecer CNE/CP n°. 03/04; e
Orientagbes Curriculares para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e do Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(2013).

Estariam as futuras pedagogas e futuros pedagogos isentos da oportunidade de
dialogar na sua formacéo de graduacdo com os documentos substantivos, que regem as
acOes pedagogicas relacionadas as Relagdes Etnico-Raciais na matriz curricular? A
regido do Vale do Jequitinhonha, que atende a formacgdo destes futuros pedagogos,
possui comunidades tradicionais, com reconhecimento de quilombolas e outras que
ainda tramitam processo de reconhecimento na Fundacdo Palmares, ndo seria
importante este PPC ampliar a identificacdo com a tematica das RelagBes Etnico-

Raciais?

D — Projeto Pedagdgico do Curso (2011) - Licenciatura em Geografia: 28/11/2017,
disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/cursos/index.php?option=com_content&view=article&id=286
&Itemid=886 Ultimo acesso em 20/02/2018.

N&o foram encontrados dados que tenham relagcdo com o campo das Relagdes

Etnico-Raciais.

E — Projeto Pedagdgico Curso de Letras (Espanhol e Inglés) — Disponivel em:
http://novo.ufvim.edu.br/grade-curricular/?tcurso=Letras%2FEspanhol&curse=LPE

http://novo.ufvim.edu.br/gradecurricular/?tcurso=Letras%2FIngl%C3%AAs&curse=LP
1 Ultimo acesso em 20/02/2018.

Neste endereco eletronico, ndo foi possivel ter acesso as ementas das disciplinas

e nem as bibliografias. Na descricdo das disciplinas no PPC, ndo foi encontrado
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qualquer mencao sobre o campo das RelacBes Etnico-Raciais.

Compreendo que ha mencdes que representam o campo das Relagbes Etnico-
Raciais nos PPCs investigados, entretanto, os Colegiados e as Coordenacdes de Cursos
poderiam ampliar as revisdes de literatura nesta tematica, com a finalidade de contribuir
para uma formacdo de professores na perspectiva progressista e antirracista
(OLIVEIRA, 2006). O PPC do curso de licenciatura em Historia comparado aos outros
PPCs investigados (Educacdo Fisica, Geografia, Letras, Pedagogia), apresenta
quantitativo de literatura representativo sobre a tematica étnico-racial. Este deve ser um
fator influenciado pelos textos substantivos que visam combater o racismo no curriculo

e ampliar as possibilidades de formacao de educadores na perspectiva antirracista.

ALGUMAS EXPERIENCIAS DE NEABs E NEABIs EM CURSO PELO BRASIL

A experiéncia de algumas das principais instituicbes de ensino deste pais,
revelam que os Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas sdo espagos de
acolhimento dos estudantes cotistas, de acompanhamento das politicas publicas de
inclusdo étnico-racial e de promocéo da formacdo continuada de docentes da Educacao
Bésica e do Ensino Superior.

Destacamos neste eixo as acbes desenvolvidas nos NEABs e NEABIs de
algumas instituic6es publicas de ensino superior. Pretendo trazer as contribuigdes destas
entidades para o0 ensino, pesquisa e extensdo, € no acompanhamento das politicas de
inclusdo étnico e racial nas IFES.

O NEAB da UFGD, completou sua primeira década em 2017, e a sua proposta €
de desenvolver acOes de ensino, pesquisa e extensdo que estejam situadas no campo das
Relacbes Etnico-Raciais, e no acompanhamento das politicas publicas de combate ao
racismo, além de promover o conhecimento e producdo de materiais didatico-
pedagdgicos sobre a pedagogia antirracista. Este NEAB promove seminarios e eventos
que contribuem na ampliacdo do conhecimento sobre Histéria da Africa, Cultura afro-
brasileira e indigena (Disponivel em: https://www.ufgd.edu.br/setor/neab/index Ultimo
acesso em 23/03/2018).

Dentro das finalidades de suas acGes, 0 NEAB UFGD baseia-se nas diretrizes

curriculares nacionais para 0 ensino de historia da Africa, historia e cultura
afrobrasileira e indigena. Dentre as suas ac¢des, destaca-se 0 programa institucionalizado

para formacdo continuada para discentes, docentes e servidores da UFGD, para
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docentes da educacdo basica, para os membros da sociedade civil que tenham interesse
em ampliar seus conhecimentos sobre o campo da Educacido para Relagdes Etnico-
Raciais. Compreendo que o NEABI UFVJM podera cumprir este papel desempenhado
pelo NEAB da UFGD, de oportunizar o acesso ao conhecimento sobre a tematica das
Relacdes Etnico-Raciais.

O Centro de Estudos dos Povos Afro-indio-Americanos — CEPAIA, entidade da
Universidade do Estado da Bahia (Uneb), fundado em 1996, baseia suas acOes de
ensino, pesquisa e extensdo nos vetores de raizes negras e da formacdo de
empoderamento dos “menos privilegiados”. O CEPAIA traz em seus alicerces a
vocacdo para integracdo dos projetos de Acgdes Afirmativas da Uneb. As linhas
epistemoldgicas que fundamentam as ac6es do CEPAIA séo direcionadas na perspectiva
descolonizadoras, na tentativa de oportunizar aos sujeitos inseridos numa perspectiva
eurocéntrica, a valorizar o conteldo que promove a igualdade étnico-racial (disponivel
em: http://www.uneb.br/cepaia/sobre/ Ultimo acesso em 23/03/2018).

Considero que as acdes do NEAB UFRB e do CEPAIA Uneb sejam referéncia

para implantagéo e implementacdo do NEABI UFVJM, é preciso adotar a estratégia de

ampliar a formagdo de profissionais que contribuam para difusdo dos conhecimentos
sobre a cultura de matriz africana e matriz indigena. Este deve ser um propdsito
essencial para o grupo de trabalho que ird compor o Colegiado desta entidade nos campi
da UFVJM. Outro aspecto em destaque é que o NEABI UFVJM buscard acompanhar a
politica de agOes afirmativas desta IFES, com vistas a sua ampliacdo e melhor
adequacdo para atender e realidade da permanéncia de discentes pretos, pardos e
indigenas, e revelar o compromisso pela inclusdo étnica e racial nas acGes de ensino,
pesquisa e extensao.

A formacéo do Colegiado do NEABI UFVJM, buscara tomar como referéncia a
perspectiva institucionalizada do modelo de gestdo democrética, e buscara a sua eficacia
na tomada de decisdes coletivas para dar suporte na gestdo académica e administrativa
da UFVJM, relacionada ao assunto da inclusdo étnica e racial nos seus campi. Sera
preciso incluir a comunidade externa nas decisbes e deliberagbes sobre a questdo
antirracista, sobremaneira, é preciso inserir 0s representantes dos movimentos sociais
negro e indigena neste coletivo que viabilize o combate ao racimo na sociedade.

Uma das medidas do NEABI da UFOP que destaco é o desenvolvimento de
acOes de ensino no Pibid-Afro Letras Interdisciplinar Historia, Cultura e Literatura
Africana e Afro-Brasileira, que busca contribuir na formacéo dos bolsistas de inicia¢éo
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a docéncia, através da oportunidade de dialogar com a tematica da Educacdo para
Relacbes Etnico-Raciais. As acbes do PIBID Afro do NEABI UFOP, ampliam-se na
producdo de recursos didaticos e pedag6gicos sobre a historia, literatura e cultura
africana e afro-brasileira. O espélio deste material produzido é distribuido entre as
escolas da regido e nas proprias licenciaturas da UFOP (Disponivel em
https://ufopneab.wixsite.com/neabiufop/ensino Ultimo acesso em 23/03/2018).

Outra medida relevante do NEABI UFOP que pode ser adotada pelo NEABI

UFVJM, é a oferta de disciplinas obrigatdrias e eletivas, registradas na PROGRAD, sdo
elas: Letras: Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa — obrigatoria; Historia:
Seminario em Histéria Moderna e Contemporanea — eletiva; TOpicos Especiais em
Educacdo: A escola e a cultura afro-brasileira — eletiva; Pedagogia: Relagbes Etnico-
raciais e Educagéo - obrigatodria (Disponivel em
https://ufopneab.wixsite.com/neabiufop/ensino Ultimo acesso em 23/03/2018).

A oferta de disciplinas no campo das Relagbes Etnico-Raciais que o NEABI
UFOP oportuniza aos seus discentes de graduacdo pode ser uma referéncia para ser
desenvolvida pelo NEABI UFVJM. Esta acdo do NEABI UFOP acontece através do
Curso de Aperfeicoamento "Historia de Culturas dos Povos Indigenas"”, que oferece
vagas nas disciplinas "Conhecendo os Povos Indigenas no Brasil Contemporaneo” e
"Marcos conceituais referentes a diversidade sociocultural”, a premissa € que estes
discentes da UFOP matriculados nestas disciplinas passem a ter vinculo com o NEABI.
(Disponivel em https://ufopneab.wixsite.com/neabiufop/ensino  Ultimo acesso em
23/03/2018).

CRONOGRAMA DE ACOES

O grupo de trabalho de criagdo do NEABI UFVJM adota estratégias de
implantacdo e implementacdo, que dentre as acdes de promocao de ensino, pesquisa e
extensdo, se compromete desenvolver/ofertar formacao continuada de professores para
Educacdo Basica, na Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais, segue-se as seguintes
acoes:

Fevereiro a Outubro de 2017 — Forum da Comissdo de Reestruturagdo dos
Cursos de Licenciaturas da UFVJIM. Apresentacdo da minuta de agdes entre a UFVIM e
as redes publicas de ensino Estadual e Municipais. Inser¢do da questdo étnico-racial
neste documento, que foi encaminhado para PROGRAD (Pro-Reitoria de Graduagao), e
posteriormente seguiu para CONGRAD (Conselho de Graduacéo) da UFVJIM.
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Dezembro de 2017 — Reunido do NELAS com o Professor Dr°. José Jorge de
Carvalho (UnB), didlogos sobre implantacdo do Encontro de Saberes, e inser¢do do
tema criacdo do NEABI UFVJM. Reunido da Linha de pesquisa do NELAS (Nucleo de
Estudos sobre Literaturas, Artes e Saberes). Formagao de grupo de trabalho para inicio
da criacdo do NEABI UFVJM. Documento protocolado na Reitoria da UFVIM para
agendar audiéncia com Reitoria e Pro-Reitorias de Administracdo, Extensdo, Graduacéo
e Pos-Graduacdo, na finalidade de apresentar argumentos sobre a criacdo do NEABI e
solicitar apoio institucional para formagéo de equipe de trabalho;

Fevereiro de 2018 — Audiéncia com a Reitoria e Pro-Reitorias: Administracao,
Graduacdo, Extensdo e Pds-Graduacao; com finalidade de apresentar justificativas de
criacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), com a prospeccao
de realizar acompanhamento das politicas publicas inclusivas, que visam atender negros
(pretos e pardos) e indigenas, egressos da regido dos Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri. Solicitar apoio institucional para cumprimento de metas e atender as demandas
de criacdo do NEABI, que passara a ser um espaco de producéo cultural e cientifica dos
conteidos afrobrasileiros, de Africa e da cultura dos povos Indigenas, que promoverio a
interculturalidade e a troca de conhecimentos entre todos os ingressos da UFVIM
(Discentes, Técnico-Administrativos e Docentes) e as suas comunidades externas.
Discentes, Técnicos e Docentes da UFVJIM terdo um espago de reconhecimento das
identidades afrobrasileira e indigena, e aos professores da Educacdo Basica das Redes
publicas municipais das cidades dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, encontrardo
um espaco de promocdo do conhecimento sobre a Educacdo para Relacbes Etnico-
Raciais;

Margo de 2018 a Maio de 2018 - Constitui¢do e emisséo de Portaria da Reitoria
para Comissdo de Trabalho de implantagio do NEABI UFVJM. A escolha de
representantes dos Campi da UFVJM sera adotada apds visita técnica a estes Campi:
Campus | e Campus JK em Diamantina, Janatba, Unai e Tedfilo Otoni. A estratégia
adotada sera reunido e seminarios que reunam Discentes, Técnicos Administrativos,
Docentes e comunidade externa (liderangas dos movimentos sociais negro e indigena,
representantes das Secretarias Municipais de Educacédo e Superintendéncia Regional de
Ensino do Estado de Minas Gerias;

Junho a Setembro de 2018 - Visita técnica aos NEABIs das instituicbes de
ensino superior, com a finalidade de conhecer estratégias de implementacdo das

politicas de formacdo continuada de professores e acompanhamento das acGes
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afirmativas nos Cursos de Graduacédo e de Pos-Graduacdo, além de conhecer a politica
de acolhimento estudantil e profissional nos Campi. A visita técnica acontecera nos
seguintes NEABIs: PENESB - Programa de Educacdo Sobre o Negro na Sociedade
Brasileira - UFF, Niter6i-RJ; LEAFRO da UFRRJ; NEAB da UERJ, Rio de Janeiro-RJ;
Casa Steve Biko e o CEPAIA da UNEB, Salvador-BA; NEAB CEFET/MG, em Belo
Horizonte; NEABI UFOP e a visita técnica ao Pré-vestibular para pretos, pardos e
carentes do EDUCAFRO, Séo Paulo-SP;

Julho a Setembro de 2018 - Apresentacdo do relatorio de visita de campo e
elaboracdo/apresentacdo das normativas e do estatuto de implantacdo do NEABI
UFVJM, com escolha de nome, normas, registro, acoes e solicitacdo de ponto de pauta
nas reunibes do CONSEPE e do CONSU, com finalidade de votacdo para sua
aprovacao e criagéo;

Outubro de 2018 — Entrega ao CONSU do Ddéssie de criagdo do NEABI, com
informes sobre as reunides internas nos Campi da UFVJM, reuniGes nos NEABIs de
outras Institui¢des de Ensino Publico Superior, e apresentacdo do Estatuto do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da UFVJM.

Novembro de 2018 - Portaria Reitoria UFVJM de Criagdo do NEABI UFVIM,
com indicacdo dos seus membros do Colegiado; Inicio dos trabalhos com o
levantamento da Literatura sobre Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais, que esteja
disponivel, no acervo das bibliotecas da UFVJIM; Elaboracdo do questionario étnico-
racial para os ingressantes da UFVJM, a partir do Semestre 2019-1, que sera banco de
dados para acompanhamento da politica de ac6es afirmativas da UFVJIM; Registrar o
Curso Lato Sensu: Educacio para Relagbes Etnico-Raciais na Pro-Reitoria de Pesquisa
e PoOs-Graduacdo da UFVJM; Realizar visita técnica as Secretarias Municipais de
Educacdo, onde a UFVJIM possui seus Campi, com a finalidade de conhecer as suas
realidades sobre Educacio para Relacdes Etnico-Raciais; Formar parceria com as redes
publicas municipais e as Superintendéncias Regionais de Ensino da Secretaria de Estado
de Educacdo de Minas Gerais, localizadas nos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri,
com a finalidade de ofertar Formacgé&o Continuada aos seus professores;

Dezembro de 2018 — Inicio dos trabalhos do Colegiado do NEABI UFVIM,;

Fevereiro e Marco de 2019 - Apresentacdo do questionario étnico-racial para
todos os ingressantes nos cursos de graduacdo da UFVJM, ENEM 2019, este
questionario sera adotado em todo inicio de semestre, seu preenchimento sera solicitado

no ato da matricula dos futuros ingressantes;
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Abril a Junho de 2019 - Elaboracdo do Edital de selecdo para primeira turma do
Curso Lato Sensu: Educacéo para Relagdes Etnico-Raciais, selecio de candidatos para
Junho de 2019, matricula do curso para julho de 2019, inicio das atividades para Agosto
de 2019;

Agosto de 2019 a Julho de 2021 - Primeira Turma do Curso Lato Sensu em

Educacio para Relagdes Etnico-Raciais, com carga horaria de 360 horas.

CONSIDERACOES FINAIS

A finalidade da criacdo do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas
acompanhara as politicas publicas afirmativas da UFVIM. E preciso consolidar acdes de
combate ao racismo, e sobretudo, promover um espac¢o de reconhecimento da cultura
afrobrasileira e indigena. Jesus (2014) sinaliza, que é preciso acompanhar as acoes
afirmativas neste processo pds-Lei Federal 12.711/12, em razdo desta legislacdo ndo
garantir a inclusdo efetiva de pretos e pardos nos cursos de graduacdo e nos colégios,
escolas e institutos da Unido. Tal dado se revela pela hip6tese de que brancos de classe
média e alta egressos dos Colégios de Aplicacdo, Escolas Militares e Institutos Federais,
tenham sido aqueles que mais se beneficiem pela reserva de vagas em virtude do critério
social de egresso de escola publica. Pode ser considerada a situacdo de pretos e pardos
de classe média e de classe alta estar aprovados e ndo classificados nos exames e
processos seletivos da UFVIM. Se as acgdes afirmativas surgem para combater o
racismo, estaria o sujeito preto e pardo de classe média e de classe alta isento das
praticas racistas devido a sua condi¢do de classe social?

Tal defesa pelas cotas raciais e pela inclusdo de pretos, pardos e indigenas nos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, se pauta na questdo racial, sobremaneira, na raca
enguanto categoria socioldgica, e associa-se nesta linha argumentativa, a categoria
negritude, da qual, Munanga (1988) menciona seus principios de solidariedade ao irmao
negro, valorizagdo da cultura de matriz africana e lembranga da ancestralidade. Estes
principios fundamentam a historica luta de resisténcia e promocéo da mobilidade social
ascendente do sujeito preto e pardo, além da luta contra o racismo (HASENBALG,
SILVA, COSTA RIBEIRO, OSORIO).

Considero essencial a criacdo de um Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas na UFVJM, para formacdo de um espaco de acompanhamento das politicas
publicas de inclusdo étnico-racial. O caso que motivou a criacdo da politica de inclusdo
étnica e racial nos cursos de graduacdo da UnB (CARVALHO e SEGATO, 2002) foi de
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um ato racista na pos-graduacéo. E preciso refletir sobre quantos casos de racismo estdo
silenciados entre os campi da UFVJM, e de outras universidades publicas pelo Brasil. E
mister adotar uma medida antirracista e antiexcludente, que valorize a diversidade e a
diferenca étnico-racial, com prospeccdo de promover um ambiente académico e social

com mais equidade e respeito.
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