Editorial

PRODUCAO DE CONHECIMENTOS, FORMACAO POLITICAE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA EDUCACAO BRASILEIRA
(DOSSIE LEAFRO 10 ANOS - VOLUME 1)

""Se quiser chegar rapido, va sozinho. Mas, se quiser ir longe, v4 com muitos"
(Provérbio Africano)

APRESENTACAO

Este numero € o primeiro volume da publicacdo especial da Revista Ensaios e
Pesquisas em Educacdo e Cultura — REPECULT, que em forma de um dossié tematico
reine um conjunto de reflexdes, tedricas e empiricas, partir da selecdo dos trabalhos
académicos apresentados na V Jornada Leafro 10 realizada no ano passado (2017), em
celebragdo aos dez anos de atuacéo efetiva do Laboratorio de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (LEAFRO-NEAB-UFRRJ) na luta contra o racismo em suas Vvariadas
dimensGes (individual e institucional) e em defesa das acGes afirmativas, dentro e fora
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Com o titulo “Produg¢do de conhecimentos, formagdo politica e enfrentamento ao
racismo na educacdo brasileira” o dossié reune dezoito artigos selecionados conforme
critérios da revista e a relevancia dos contetdos, distribuidos em dois volumes. Trata-se
de um tema relacionada a formacdo politica e a producdo do conhecimento no
enfrentamento ao racismo, sobretudo na educacéo brasileira, e que diz respeito as razdes
histdricas da existéncia dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e grupos correlatos com
diferentes denominag6es e espalhados em mais de 120 Instituiges de Ensino Superior
por todo pais, em particular nas universidades publicas.

Portanto, ndo estamos s0s! Por tras de nossas acfes existe um conjunto de
sentidos, raz@es e significados que motivam e nos trouxeram até aqui e que precisam ser

conhecidos por todos/as.

OS NEABS E A LUTA EPISTEMOLOGICA CONTRA O RACISMO

Os Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) e os diferentes grupos
correlatos espalhados em varias instituicdes de ensino no pais, derivam do processo de
democratizacdo do Estado, criado a partir do contexto de luta e reivindicacbes do
Movimento Negro diante da necessidade do aprofundamento do debate sobre as questdes

raciais e da importancia de ampliacdo dos espacos politicos, institucionais e académicos
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para negros(as) descendentes de africanos escravizados no Brasil. Nesse cenario,
professores/as negros/as, qualificados o0s cursos de pés-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado), integrando-se ao corpo docente de algumas universidades
criaram grupos, laboratdrios, centros ou ndcleos de estudos e pesquisas voltados para o
desenvolvimento da temética sobre as relacdes étnico-raciais nas varias areas académicas
e campos da ciéncia.

Apds a Marcha do Movimento Negro de 1995%, que pautou no contexto das suas
reivindicacbes as politicas por acles afirmativas, ativistas negros/as em diferentes
espacos institucionais, sobretudo nas universidades publicas e 6rgdos do governo federal,
empreenderam movimentos institucionais distintos, porém complementares, no combate
ao racismo e a discriminacéo racial. Um desses movimentos foi o processo de preparacao
para participacdo brasileira (representantes do governo brasileiro e do movimento negro
nacional) na Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacéo Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata, em 2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul. Nesse processo,
a proliferacdo e atuacdo dos NEAB e grupos correlatos ocorre e se soma, em
concomitancia, com a criacdo de espa¢os ou féruns académicos mais abrangentes sob a
perspectiva institucional e concentracdo de forca politica, como o Congresso Brasileiro
de Pesquisadores Negros (COPENE)?, a Associacio Brasileira de Pesquisadores Negros
(ABPN)3 e o Consorcio Nacional de NEABs (CONNEAB)*, cujas pautas estdo centradas
nas discussoes, debates, propostas de tematicas relacionadas aquestdo étnico-racial e as
acOes afirmativas no campo da formacdo universitaria, da producdo do conhecimento
cientifico e das politicas publicas, principalmente na area de educacdo (SISS, BARRETO
e FERNANDES, 2013)°.

Esses espacos e foruns se tornaram locus privilegiados de aglutinagéo, articulacao,

debates, propostas de estudos e pesquisas de intelectuais negros(as) e nao negros(as) que

1 Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, Pela Cidadania e a Vida, em Brasilia.

2 0 | Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as foi realizado entre os dias 22 e 25 de novembro
de 2000 em Recife (Pernambuco).

3 Constituida em 2002, no Il Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as, realizado entre os dias
25 e 29 de agosto, na cidade de S&o Carlos (S&o Paulo).

4 O CONNEAB foi criado no ano de 2004 a partir de um acordo de cooperagéo entre os NEABSs. Importante
destacar aqui nesse processo de proliferacdo dos NEABs a Comissdo Técnica Nacional de Diversidade
para Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-Brasileiros (CADARA) como um dos espagos e forum
politico nos quais a questdo étnico-racial tem sido discutida, debatida e demandada. Soma-se a esses
espacos nesse momento o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) d Conferéncia Nacional de Educacédo
(CONAE, 2010), nos quais a questao étnico-racial tem sido discutida, debatida e demandada.

5 SISS, Ahyas; BARRETO, Maria Aparecida dos Santos C.; FERNANDES, Otair. Processos formativos e
as contribui¢cBes dos nucleos de estudos afro-brasileiros da UFES e da UFRRJ. TEIAS (RIO DE
JANEIRO. IMPRESSO). , v.14, p.6 - 20, 2013.
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atuam com a tematica das relag6es raciais no ambiente académico e ndo académico. Em
outras palavras, constituiram-se em espacos de concentracdo e circulacdo de negros
intelectuais, isto €, pesquisadores de origem ou ascendéncia negra que carregam uma ética
da convicgdo da luta antirracismo adquirida ou incorporada do movimento negro e um
ethos académico-cientifico ativo, e se posicionam em prol da igualdade racial e de
politicas de promocdo dessa igualdade no ambiente universitario e fora dele (SANTOS,
2008)°.

Através desses espacos, os/as ativistas académicos/as negros/as potencializaram
suas acOes visando:

a) chamar a atencdo para a diversidade, o crescimento numérico e a qualidade

da producéo académica relacionada a situacdo dos afro-brasileiros;

b) denunciar a persisténcia de barreiras e a auséncia dos meios materiais de

suporte ao desenvolvimento de pesquisas pretendidas pelos(as) pesquisadores(as)

negros(as);

c) congregar e fortalecer lagos entre pesquisadores(as) que tratem da

problematica racial, direta ou indiretamente, ou se identifiquem com os problemas

que afetam a populagéo negra e, principalmente, estejam interessados em seu

equacionamento nao apenas tedrico;

d) rever, recriar, ressignificar a participacdo dos negros(as), bem como sua

experiéncia coletiva distinta na historia passada e presente do Brasil;

e) intensificar a luta antirracista com a adocdo de cotas para negros nos

diferentes espagos institucionais, em particular nas Instituicbes de Ensino

Superior (IES);

f) pontuar uma agenda de estudos e pesquisas diversificada: Acdes Afirmativas

e Movimentos Sociais; Relagdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade; Processos

Identificatorios, Relacdes Raciais e Educacao Escolar; Construcdo de Identidade

Negra no Brasil; Violéncia e Questdo Racial; Infancia Negra e Educacao;

Educaco e Africanidades; Relacdes Etnico-Raciais nos Curriculos da Educacéo

Basica; Literatura e outras expressoes artisticas afro-diaspéricas; Representacao

do negro; Meméria, Patrimdnio e Identidade Negra; Cultura e Historia da Africa

e da Diaspora; Movimentos Sociais Negros; Poder, cultura e politica na

6 SANTOS, Sales Augusto dos. De militantes negros a negros intelectuais. Congresso Portugués de
Sociologia VI 2008. Anais. Lisboa: Universidade Nova de Lishoa, 2008.
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perspectiva das RelacBes Etnico-Raciais; Educacdo, Género e Diversidade;
Cultura, Memodria e Historia das Populacdes Negras; Artes, Literatura e
Linguagens; Comunidades Tradicionais, Religiosidades e Territorialidades;
Africa e Africanidades na Diaspora; Direitos Humanos e Salide da Populacio
Negra; Politicas publicas de implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educaco das Relagdes Etnico-Raciais; Raca, Poder e Desenvolvimento.

Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros se destacam por se constituirem em
espagos que congregam negros/as intelectuais no ambito das universidades, assumindo
papel de sujeitos coletivos, isto é, de sujeitos organicos na construcdo e difusdo de
conhecimentos por eles produzidos sobre as questdes relacionadas aos afro-brasileiros
(filhos da diaspora africana nascidos no Brasil — vide SISS, 2003)’, a0 povo negros e as
culturas de matriz africana. Nesses espacos institucionalizados, pesquisadores/as
identificam conhecimentos, expressdes e formas de pensar, de estar no mundo,
concepcdes, linguagens e pressupostos ndo hegemonicos.

Desta forma, esse perfil de professores/as pesquisadores/as contribuem para uma
discusséo sobre os processos de producéo e difusdo de conhecimentos intrinsecamente
ligados as lutas historicas empreendidas pelas populac@es negras nas Didsporas Africanas
contra o racismo e as desigualdades raciais, nos espacos de religiosidades, nos quilombos,
nos movimentos negros organizados, na imprensa, nas artes e na literatura, nas escolas e
universidades, nas organizagdes ndo-governamentais, nas empresas e nas diversas esferas
estatais. Neles, a intelectualidade negra se organiza e atua coletivamente. Os trabalhos
desenvolvidos pelos NEABs nos campos da pesquisa, do ensino e da extensdo no interior
das universidades por todo pais os distinguem dos demais espacos e 0s caracterizam como
sujeitos ativos e coletivos no contexto da luta ideoldgica contra o racismo. Sabemos que
0 racismo atua como ideologia dominante e que ele esta difundido por toda a sociedade,
inclusive dentro da universidade enquanto um sistema de valores culturais que impregna,
penetra, socializa e integra o sistema social como um todo. Nesse terreno, 0s NEABs
ganham cada vez mais importancia e significado como espacos de formacéo politica com
carater pedagdgico e de produgdo do conhecimento contra-hegeménico. Ao combater o

racismo do ponto de vista epistemoldgico, esses Nucleos, ao mesmo tempo, combatem o

7 SISS, A. Afro-brasileiros, Cotas e Acdo Afirmativa: razdes histéricas. Rio de Janeiro, Quartet, 2003.
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racismo institucional atuando de forma efetiva nas diferentes instancias e 6rgaos que
compdem a estrutura universitaria e as relacdes de poder institucionalizado.

Ao realizarem estudos e pesquisas especificas sobre a tematica étnico-racial, 0s
NEABs assumem a questdo racial como uma questdo cultural, social, politica e ideolégica
demandada na luta contra o racismo institucional na universidade, desencadeando um tipo
de producédo do conhecimento distinto do que até entdo vem sendo produzido no meio
académico, extrapolando a tendéncia ainda hegemdnica no campo das ciéncias humanas
e sociais de produzir conhecimento sobre 0s movimentos e seus sujeitos. Trata-se de um
tipo de conhecimento articulado as vivéncias dos negros intelectuais como sujeitos nos (e
com) os movimentos sociais (GOMES, 2010)%. Nesse tipo de conhecimento, a parceria
com 0s movimentos sociais, em particular com o movimento negro, é de fundamental
importancia na sua producéo e na criagdo de um novo olhar sobre as ciéncias.

Atualmente, os varios Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS) e grupos
correlatos com iniumeras denominacdes, espalhados por cerca de 120 universidades em
todo territorio nacional®, tem buscados mapear, problematizar, analisar e produzir
conhecimento com objetivo de dar visibilidade a subjetividades, desigualdades,
silenciamentos e omissdes em relacdo a determinados grupos sociais e raciais e suas
vivéncias, articulando militancia politica e a producédo do conhecimento sobre a realidade
étnico-racial brasileira a partir da propria vivéncia racial de integrantes (negros e nao
negros), contribuindo para uma mudanca do olhar da ciéncia sobre a realidade brasileira.
Porém, esse processo ndo ocorre sem tensdes e contradi¢des. A presenca dos NEABs e
da producgéo académica de seus ativistas nas universidades, por um lado, geram tensées
que (a) enriquecem e problematizam as analises até entdo construidas sobre o negro e as
relagdes raciais no Brasil, (b) ameacam territorios historicamente demarcados dentro do
campo das ciéncias sociais e humanas e (c) trazem elementos novos de analise e novas
disputas nos espagos de poder académico (Idem).

Por outro lado, esses espacos também geram contradicdes e tensdes proprias.
Negros/as pesquisadores/as precisam responder as exigéncias de uma produtividade e

titulacdo com base em critérios de uma meritocracia forjada pela prépria academia a partir

8GOMES, Nilma Lino. Intelectuais negros e produgdo do conhecimento: algumas reflexdes sobre a
realidade brasileira. In SANTOS, Boaventura de Souza; MENEZES, Maria Paula (Orgs.). Epistemologia
do Sul. Séo Paulo Cortez, 2010.

® Segundo o site https://www.abpn.org.br/consorcio-de-neabs existem atualmente 120NEABs e grupos
correlatos vinculados a ABPN e ao CONNEABS, em diferentes Instituicdes de Ensino Superior. Apesar
de inicialmente criados apenas no ensino superior, recentemente os NEABs estdo em Instituicbes de
Ensino Basico como o Colégio Pedro Il e o DEGASE, no Estado do Rio de Janeiro.
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dos valores e racionalidade do mundo ocidental, capitalista e liberal, ao mesmo tempo,
que carregam o compromisso politico e ideologico da luta antirracista em conjunto com
a necessidade de formar e produzir conhecimentos que questionem a logica dessa
producdo académica meritocratica. Por exceléncia, os NEABs constituem espacos para
uma atuacdo orgénica e contra-hegemonica desse tipo de intelectual.

No campo da educacdo, a atuacdo dos NEABs tem sido mais efetiva e pré-ativa
com algum sucesso, dentro e fora das universidades, merecendo destaque a formacao
continuada de professores mediante a realizagcdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento
e PoOs-Graduacdo Lato Sensu, seminarios, simposios, ciclos de palestras e debates,
pesquisas, dentre inUmeras outras acGes desenvolvidas, também, no espaco da Pos-
Graduacdo Stricto-Sensu. Tais acOes visam prioritariamente a implementacéo,
implantacdo e institucionalizacdo da Lei 10.639/2003, das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia da
Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolucdo CNE/CP 01/2004 e Parecer do CNE/CP

N° 03/2004), bem como o Plano Nacional de Implementacio dessas Diretrizes (2009).°

O LEAFRO-NEAB - UFRRJ: REALIZACOES E INTERVENCOES

No &mbito da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, o Leafro desde
a sua criacdo, no ano de 2006, busca atingir os seus objetivos e cumprir suas funcdes
académicas funcionando a partir do Instituto Multidisciplinar, no Campus da cidade de
Nova lguagu, onde se localiza sua sede administrativa. Desenvolve suas agdes e
intervengdes no sentido de produzir, incentivar e apoiar a producdo e a difusdo de
conhecimentos novos nas areas dos estudos Afro-Brasileiros e da educacdo em
consonancia com o que é preconizado pela Lei 10639/03. Sua relevancia institucional se
prende ao fato da formacdo de professores em perspectiva multi, ou intercultural, se
constituir como um dos principais desafios contemporaneos colocados para os diferentes

cursos de licenciaturas e de especializacdo, cuja solucdo é fortemente demandada pela

10 O0s NEABs atuam também tem outros espagos institucionais importantes como na Associacdo Nacional
de Pés-Graduado em Educacdo (ANPEd), principalmente através do Grupo de Trabalho (GT) 21
intitulado Educacio e Relagdes Etnico-Raciais, criado em 2001, na 24 Reunido Anual. Atuam no
acompanhamento de politicas de agdo afirmativa no interior das IES nos cursos de graduacéo e de pés-
graduacdo, sobretudo, pds Lei 12.711/2012 conhecida como lei das cotas. Atualmente a atuacdo em
comissdes ou bancas de verificacdo da autodeclaracdoou heteroidentificagdo em concursos publicos e
em ingressantes para 0s cursos de graduacdo e de pos-graduacdo tem sido a mais recentes demanda e
atuais desafios para atuacdo desses nlcleos.
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educacdo brasileira, bem como por professores dos municipios que formam a chamada
Baixada Fluminense, de acordo com levantamento preliminarmente realizado.

Desde a sua institucionalizacdo (2007), o Leafro tem se constituido em espaco
académico de formagdo, producdo, difusdo e divulgacdo de estudos e pesquisas sobre
temas relacionados & educagio para as relagdes étnico-raciais, historia da Africa, ensino
da cultura afro-brasileira e indigena, na perspectiva preconizada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo nacional (LDBEN), em particular no seu artigo 26a que trata da
obrigatoriedade do estudo da histoéria e da cultura afro-brasileira e indigena, a partir das
Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e suas Diretrizes Nacionais Curriculares.

Soma-se a isso, a implementacdo e acompanhamento das politicas de acdes
afirmativas na UFRRJ. Portanto, um ambiente académico marcado pela riqueza da
diversidade onde pesquisadores/as e grupos de pesquisas pertencentes a diferentes cores
e identidades étnico-racial, cultural, geracional, de género, orientacdo sexual, classe social
e credo religioso (ou nao), bem como integrantes dos movimentos sociais negros e
indigenas proporcionam (coletivamente ou ndo) o desenvolvimento de a¢cfes propositivas
no campo académico com carater multi/inter/transcultural com um ponto em comum: a
luta antirracista e contra as desigualdades étnico-raciais em todas as suas dimensdes.

As acdes e intervencoes efetivadas pelo LEAFRO-NEABI-UFRRJ apontam para
a possibilidade de se interferir, com sucesso, em uma solida formacéo inicial e continuada
tedrico-pratica da formacao de professores, que Ihes permita o reconhecimento de que o
racismo e as desigualdades sociais e culturais sdo producles estruturais politicas
historicas que contribuiram e contribuem para a exclusdo da populacdo negra, em
condicbes de minoria, dos bens construidos socialmente, de forma que todos os
professores possam ser levados a assumir a responsabilidade com a educacéo de todos 0s
alunos, transformando as praticas pedagdgicas excludentes em trabalho educativo
antirracista no Brasil.

Nesse sentido, vale destacar as realizagdes do Leafro até o momento:(a) | Censo
Institucional da UFRRJ (2010); (b) trés Cursos de Extensdo com o tema Afro-Brasileiros,
Desigualdades Raciais e Educacéo no Brasil (2007, 2008 e 2009); (c) duas Conferéncias
sobre Afro-Brasileiros e Educacdo (2008 e 2010); (d) trés Cursos de P6s-Graduagao Lato-
Sensu, sendo dois em Diversidade Etnica e Educacio Brasileira (2009 e 201) e um em
Promocdo da Igualdade Racial nas Escolas (2014); (e) Cinco Jornadas Leafro (2007,
2008, 2014, 2015 e 2017); (f) duas Conferéncias Nacional Leafro - Afro Brasileiros,
Relacbes Etnico-raciais e Educagdo (2007) e Politicas de Cotas Etnicas e de Acdo
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Afirmativa (2008); (g) 1° Ciclo de Debate sobre Educacéo das Relacées Etnico-raciais —
ERE (2011); (h) I Seminéario Regional Diversidade e Superacdo do Racismo: Ac0es,
Criticas e Perspectivas da Educacio das Relacdes Etnico- Raciais na Baixada Fluminense
(2012); (i) Seminario Democratizacdo do Acesso ao Ensino Superior e as Acdes
Afirmativas nos trés campi da UFRRJ (2012); (j) solicitacdo do Titulo de Doutor Honoris
Causa concedido em 2012 ao pesquisador, escritor e compositor Nei Lopes; (I) criacdo
do Observatdrio das politicas de democratizacdo de acesso e permanéncia na educagdo
superior da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (PROEXT 2014); (m) Encontro
do Observatorio das Politicas de Democratiza¢do de Acesso e Permanéncia na Educacéo
Superior — OPAA — “A democratizagdo do acesso e permanéncia no ensino superior e
as agoes afirmativas”’, em 05 de dezembro de 2014; (n) realizador e coorganizador do |
Congresso Brasileiro de Pesquisadoras(es) Negras(os) da Regido Sudeste - Copene
Sudeste - “Os Neabs no Cenério Educacional Contemporaneo: Relacdes e Intersecdes
Identitarias”, de 06 a 08 de agosto de 2015, na UFRRJ campus Nova lguacu/Instituto
Multidisciplinar; o) coorganizador do Primeiro Férum Internacional Dialogos da
Diédspora Africana nas Américas, fruto do Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
Departamento de Histdria e Filosofia da University of the West Indies (UWI), campus
Cave Hill, Barbados e o Laboratdrio de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), campus Nova Iguacu, em maio de 2016.

Na maioria das vezes, essas e outras a¢des sdo direcionadas para um publico alvo
formado por profissionais da educacao basica, em suas diferentes funcdes na rede publica
de ensino (sala de aula, gestdo, coordenacdo, outras), e estudantes dos varios cursos de
graduacdo e pos-graduacdo da UFRRJ e outras IES do Estado do Rio de Janeiro, em
particular da Baixada Fluminense.

O trabalho formativo realizado pelo Leafro tem tido como foco a formagéo de
professores especialistas capazes de produzir e de difundir conhecimentos novos nas areas
da educacdo e dos estudos Afro-Brasileiros, em consonancia com o que € preconizado
pela Lei 10.639/03, intervindo no processo de formacao de professores, no aspecto inicial
e continuado, e na modalidade presencial. Sua relevancia se prende ao fato de ser este um
dos principais desafios contemporaneos colocados para os diferentes profissionais da
educacao brasileira contemporanea e cuja solucdo é fortemente demandada pela educagéo
brasileira em todos os seus niveis. Porém, nos ultimos anos, com a exigéncia de criacdo

de comissdes de heteroidentificagdo para candidatos as cotas para ingresso no ensino
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superior, também para ingresso via concurso para servidores/as publicos, a presenca de
pesquisadores deste laboratorio tem sido mais freqiente.

Acreditamos que a formacdo de professores, inicial e continuada, voltada para
uma pratica pedagogica eficiente no &mbito de sociedades diversificadas por classe social,
etnia, cultura, género e idade constitui-se em importante desafio contemporaneo que
precisa de respostas positivas urgentes. Além disso, este tipo de curso pode contribuir
significativamente no processo de superacdo desse importante desafio propiciando
preferencialmente, aos professores, bem como aos demais cursistas, uma transformacao
qualitativa e positiva de sua praxis pedagogica, no que diz respeito a educagdo das
relacdes étnico-raciais na escola e na sociedade abrangente, qualificando a pratica docente
desses profissionais da educacéo e ampliando sua formacdo inicial.

Através dos cursos de extensdo e de pos-graduacdo lato sensu, o Leafro tem
atuado preferencialmente na formacdo continuada de professores da rede publica dos
Municipios da Baixada Fluminense, de demais profissionais graduados em qualquer area
do conhecimento, enfocando as relacGes entre educacao, pratica docente e diversidade
étnico-racial, tal qual explicita o Parecer CNE/CP 3/2004, a Lei 10639/03 e a Lei 11645.

Além disso, o Leafro atua em parcerias com grupos de pesquisas diversos, 6rgaos
publicos e privados, programas institucionais, movimentos sociais negros, entre outros.
Seus pesquisadores/as estdo vinculados aos programas de pos-graduacdo stricto sensu,
como o PPGEDUC - Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo, Contextos
Contemporaneos e Demandas Populares (2009) e o PPGPACS - Programa de P0s-
Graduacdo em Patrimonio, Cultura e Sociedade (2017). Atuando nesses programas,
professores/as pesquisadores/as do LEAFRO dao continuidade no desenvolvimento de
seus estudos e pesquisas direcionados para a producédo e divulgacdo de conhecimentos
académicos na confluéncia das areas tematicas das desigualdades, diversidades étnico-
raciais, cultura e educacdo. Em nivel da pos-graduacéo lato sensu, o LEAFRO realizou
parcerias com o MEC que proporcionaram intervencdes no processo de formacdo de
professores (inicial e continuada) na regido da Baixada Fluminense numa perspectiva
multicultural e nas modalidades presencial e a distancia, mediante a realizacéo dos cursos
de especializagdo em promogcéo da igualdade racial nas escolas, do UNIAFRO - Programa
de AcOes Afirmativas para a Populagéo Negra nas InstituicOes Federais e Estaduais de
Educacao Superior.

A intervencdo deste Laboratorio no campo das politicas de acdo afirmativa tem

ocorrido no acompanhamento dessas acdes na UFRRJ e em outras universidades publicas
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na regido sudeste no contexto na democratiza¢do do acesso e a permanéncia com sucesso
dos universitarios beneficiarios destas politicas. A participacdo ativa nas discussoes
internas e nas bancas de verificacdo da autodeclaracdo, bem como a criagdo do OPAAS -
Observatorio das Politicas de Democratizacdo de Acesso e Permanéncia na Educagéo
Superior, iniciada na UFRRJ e ampliada para outras universidades do Sudeste, tem
proporcionado colocam em questdo a forma como as universidades brasileiras e a nossa
(UFRRJ) tem implementado as politicas de cotas, a partir da Lei 12.711/2012 e a
necessidade de ampliacdo destas politicas para os programas de pos-graduacao.

Através dessas e outras intervencdes, como publicacdes (fisica e eletrdnica),
cursos de extensao, conferéncias, jornadas, seminarios, ciclo de debates, titulo de doutor
honoris causa para Nei Lopes (compositor, escritor, sambista, poeta, romancistas,
dicionarista...), visitas técnicas, realizacdo de encontros regionais e forum internacional,
dentre outras, o LEAFRO busca cumprir suas funcdes e objetivos produzindo,
incentivando, combatendo o racismo institucional e acompanhando as politicas de acéo

afirmativa.

V JORNADA LEAFRO DEZ ANOS

As jornadas LEAFRO se destacam nesse cenario de luta por proporcionar um
campo de possibilidades na construcdo de dialogos e interlocucdo entre diferentes
sujeitos-parceiros produtores do conhecimento e da cultura dentro e fora da universidade,
cujo foco é a producdo voltada para afirmacéo e valoriza¢do da populacdo negra e suas
formas e expressoes culturais. Nessas jornadas, pessoas, grupos, associagdes, instituicoes
de diferentes matizes, mas que o interesse comum € a luta contra o racismo e contra
qualquer outra forma ideologica de dominacéo e exclusdo com base em preconceitos, se
encontram e mostram a riqueza dos seus trabalhos, de forma aproximar e interagir com o
ambiente académico e, em decorréncia de suas contribui¢cGes fortalecer a extensdo
universitaria no que diz respeito ao intercambio, troca, didlogo e divulgacdo dos
conhecimentos cientificos produzidos nas areas da educacéo e das relagdes étnico-raciais.
As jornadas potencializam as a¢cfes do Leafro e ampliam suas articulagGes e parcerias,
elevando ainda mais o nome da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro na
vanguarda da construcdo de uma proposta para uma educagdo na perspectiva

multicultural.
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Na V Jornada LEAFRO 2017 uma série de atividades, em formatos variados,
celebraram os dez anos de luta efetiva do Leafro no enfrentamento ao racismo (individual,
institucionalizado e epistemoldgico), dentro e fora da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro. Este evento extensionista compreendeu uma programacao caracterizada pela
diversidade tematica e pluralidade pelas abordagens tedricas e empiricas, em que
experiéncias de vida e pesquisas académicas se misturaram e dialogaram mediante
atividades pedagdgicas e culturais diferenciadas em seminarios, mesas redondas, oficinas,
conferéncias, mostra e feira, dentre outras. Contou com a participacdo de pessoas e grupos
pertencentes a diferentes cores e identidades étnico-racial, cultural, geracional, de género,
orientacdo sexual, classe social e credo religioso, integrantes dos movimentos sociais
negros e indigenas proporcionam, individual ou coletivamente, o desenvolvimento de
acOes propositivas no campo académico e da militAncia politica com carater
multi/inter/transcultural, convergindo para um ponto em comum: a luta antirracista e
contra as desigualdades étnico-raciais em todas as suas dimensdes.

As Jornadas tem se caracterizado num evento de extensdo universitaria que
proporciona inumeras possibilidades na construcdo de dialogos e interlocugdo entre os
diferentes sujeitos, parceiros, produtores ou ndo do conhecimento académico que
desenvolvem acdo cultural, dentro e fora da universidade, com foco na afirmacéo e
valorizacdo da populacdo negra, afro-brasileira e de matriz africana, bem como suas
diferentes formas e expressoes culturais.

Este tipo de acéo institucional constitui em espacos de aglutinacdo de pessoas,
grupos, associacOes, instituicdes de diferentes matizes, cujo interesse comum € a luta
contra o racismo e contra qualquer outra forma ideoldgica de dominacgéo e exclusdo com
base em preconceitos. Nas jornadas eles se encontram e mostram a riqueza dos seus
trabalhos, de forma aproximar e interagir com o ambiente académico e, em decorréncia
de suas contribuigdes, fortalecer a extensdo universitaria no que diz respeito a troca, o
intercambio e a divulgacdo dos conhecimentos produzidos nas areas da educacdo e das
relacdes étnico-raciais. Com isso, potencializam as acfes do Leafro e ampliam suas
articulacGes e parcerias, elevando ainda mais o nome da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro na vanguarda da construcdo de uma proposta para uma educagdo na

perspectiva multicultural.

OS ARTIGOS DESTE VOLUME 1
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O artigo que abre este primeiro volume, sob o titulo “Condenacdes do Brasil por
violagdes de direitos humanos devido ao racismo: consideragdes sobre casos Simone A.
Diniz ¢ o Alyne Pimentel”, de autoria de Fabio Feliciano Barbosa, apresenta reflexdes
sobre 0 combate a pratica do racismo na realidade brasileira, a partir de dois casos
internacionais em que o Brasil foi denunciado e condenado pelos organismos
internacionais (OEA e ONU), por ndo assegurar os direitos humanos aos afro-brasileiros,
vitimas de discriminacdo e do racismo institucional.

O “Denegrindo a infancia: a lei 10.639 numa perspectiva afrocentrada”, de Renato
Noguera, segundo artigo, problematiza as contribuicGes da lei 10.639/03 (obrigatoriedade
do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana) para os estudos da infancia,
defendendo a ideia de que € preciso denegrir a infancia se quisermos criar condi¢des de
possibilidades de uma educacéo plural e antirracista.

O terceiro artigo titulado “Fazendo artes na educacdo infantil: educacdo para as
relacdes étnico-raciais”, dos autores Renato Noguera e Bianca Cristina da Silva Trindade,
reflete sobre o papel que a disciplina de Artes Visuais exerce dentro do cenario
educacional, como recurso pedagdgico a ser utilizado para construcdo de Identidade da
crianca, na educacéo infantil, em especial as criangas negras.

Em “O olhar dos alunos negros sobre sua imagem”, quarto artigo, as autoras
Caroline Santos Delfino dos Santos, Jacqueline de Céssia Pinheiro Lima e Jurema Lopes
Rosa buscam estudar os conflitos de identidade impressos entre as imagens dos alunos e
sua percepgdo em torno desta, afirmam que a escola tende a projetar nos alunos um
modelo estético e identitario amparado em valores historicamente aceitos.

Em “Formagao docente em coletivos: conhecimentos ¢ militdncia antirracista”, as
autoras Danielle Tudes Pereira Silva, Neuza Maria Sant’ Anna de Oliveira, Simony Ricci
Coelho, quinto artigo deste volume, refletem sobre o entrelacamento entre a formacéo e
0 ativismo antirracista, a partir da narrativa sobre a histéria do Grupo de Pesquisa em
Politicas Publicas, Movimentos Sociais e Culturas — GPMC, no qual sdo fazem parte.

O sexto artigo sob titulo “A dificuldade do acesso do afrodescendente a
escolarizacdo”, a autora Maisa Francisco demonstra o apagamento da historiografia da
educacao relacionada a populacdo negra.

No sétimo artigo, “Escola, racismo e desempenho escolar: o rompimento da
profecia auto realizadora do fracasso a partir do relato de trés jovens negros”, a autora

Sandra Marcelino discute os processos de construcdo do éxito escolar de meninos negros.
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Em “Os povos Bantos e a luta antirracista na Quizomba: tagarelando e matutando
a historia, cultura e resisténcia das linguas africanas no Brasil”, oitavo artigo, o autor
Wudson Guilherme Oliveira, busca tracar uma analise sobre as diferentes caracteristicas
do tronco linguistico banto como estratégias de enfrentamento as variadas situacfes de
discriminacdo racial.

Fechando este volume, o nono artigo com o titulo “O legado da cultura negra:
samba e funk”, das autoras Patricia Luisa Nogueira Rangel e Cristina da Conceicéo Silva,
analisa o legado da cultura negra como o samba e funk reconhecidos como Patriménio
Imaterial.

Com as reflexdes aqui apresentadas, esperamos proporcionar, de forma especial,
leituras diversificadas com tematicas variadas e racialmente referenciadas nas areas da
educacéo e da cultura, focadas em questdes do povo negro, afro-brasileiro e de matriz
africana, de forma contribuir para melhor compreensdo politica e ideoldgica na luta
epistemoldgica contra o racismo em suas varias dimensdes. Alias, nunca é demais lembrar
que o racismo esta disseminado por todo sociedade brasileira, quer de forma difusa, quer
de um jeito sutil. O fato é que nenhum negro/a esta livre dele.

Somente somando forgas de muitos poderemos ir mais longe para combaté-lo e
supera-lo, dentro e fora da universidade, como sabiamente alerta o provérbio africano que
abre esta apresentacdo como epigrafe.

Axé Nguzo!

Boa leitura.

Os organizadores,

Prof. Dr. Otair Fernandes de Oliveira
Coordenador LEAFRO

Prof. Ms. Ricardo Dias da Costa
Vice-Coordenador LEAFRO

feafro

Laboratdrio de Estudos Afro-brasileiros

(NEABI/UFRRJ) 10 an OS
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